Ayacucho, 11} N{]V 201‘1

Visto, la Directiva de Normas ¥y procedimientos para |a
aclualizacion del Manual de Procedimientos- MAPRO, de la Direccion Regional de Educacion de
Ayacucho y sus correspondientes UGELSs de su ambito en seis folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27558, Ley de Modernizacion de Ia
Gestion del Estado, declara al Estado peruano en preceso de modemizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones Yy procedimientos, con la finalidad de

mejorar la gestion publica y construir un  Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, considerando el principio de simplicidad reconocido
en el numeral 1.13 del articulo IV del Titulo Preliminar de |a Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, los tramites establecidos por la autoridad administrativa
deberan ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; es decir, los requisitos
exigidos deberan ser racionales ¥ proporcionales a los fines que se persigue cumplir:

Que, el proceso de modernizacion del Estadg implica

.~ entre otros aspectos, optimizar los procedimientos y tramites administrativos que se ejecutan en
~ la entidad, los cuales se deben compilar e integrar en los respectivos Manuales de

4" Procedimientos;
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s
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Que, en tal sentido resulta Necesario aprobar una
directiva que regule la actualizacion Y aprobacion  de los Manuales de Procedimientos de los
diferentes drganos de |a Direccign Regional de Educacion de Ayacucho y UGELs de sy ambito;

Que, estando conforme a i0 opinado por la Direccidn de
Gestion Institucional, visado por el Director de la Oficina de Administracion y dispuesto por el
despacho de la Direccion Regional de Educacian de Avacucho:

De conformidad con |a ey N° 27444, ey del
Procedimiento Administrativo General, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el D.S. N°
011-2012-ED Reglamento de |a Ley General de Educacion v las facultades conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0449-2013-GRA/PRES:
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SE RESUELVE:
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ARTICULO 1. APROBAR, la Directiva N° 034-2014-
GRA/DRE-DGI-ER  “Normas y Procedimientos para Ia acualizacion del Manual de
Procedimientos- MAPRO, de Direccion Regional de Educacion de Ayacucho 2014, la misma que
&n anexo forma parte de la presente Resolucion y es de cumplimiento obligatorio en el ambito
educativo jurisdiccional de |a Region Ayacucho.

ARTICULO 2-  DISPONER, |a notificacion de 1la
presente Resolucion a las areas correspondientes de la DRE/UGEL, asi como SU publicacion en
la pagina web institucional.

~ ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR,  la presente
Resolucion Directoral Regicnal Sectorial, a todos los Organos eslructurados de esta entidad ya
las Unidades de Gestion Educativa Local del &mbito regional,
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“Aito de la Promoclion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

DIRECTIVA N° 034-2014-GRA/DRE-DGI-ER

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS -~ MAPRO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
AYACUCHO 2014

FINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos para el proceso de actualizacidn de los manualgs de
procedimientos de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho y sus correspondientes
UGEL's de su &mbito.

BASE LEGAL

2.1 Constitucion Polltica del Pert

2.2 Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General.

2.3 Ley N° 27658 — Ley Marco de Moderizacion de la Gestion del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM,

2.4 Ley N° 28044 Ley General de Educacién

2.5 Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

2.6 Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902,

2.7 Decreto  Supremo N° 007-201 1-PCM, Aprueba Ia Metodologia de Simplificacion
Administrativa y establece disposiciones para su implementacién, para la mejora de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad.

2.8 Resolucién de Contraloria N 320-2006-CG, que aprueba Normas de Control Interno.

ALCANCE

3.1 Direccion Regional de Educacién de Ayacucho
3.2 Unidades de Gestion Educativa Locai de Ayacucho

La presente Directiva sera de obligatorio cumplimiento de las areas y unidades de la Direccién
Regional de Educacién de Ayacucho'y Unidades de Gestidn Educativa Local de Huamanga,
Huanta, La Mar, Cangallo, Victor Fajardo, Viicashuaman, Huancasancos, Sucre, Lucanas,

Parinacochas, Paucar del Sarasa. Para los efectos de la presente Directiva, seran denominados
en forma genérica como areas.

También sera de cumplimiento obligatorio de su personal, entendiéndose como tales a los
servidores publicos que laboran en las distintas areas involucradas en los procedimientos
administrativos consignados en el MAPRO.

DISPOSICIONES GENERALES
De las Definiciones

4.1.1  Manual de Procedimientos
Es un instrumento normativo de caracter instructivo e informativo que agrupa
procedimientos que describeri |3 secuencia ldgica de las acciones en los
procedimientos que lo integran, senalando quien, como, donde, cuando Y para qué
ha de realizarse; incluye ademas a los. organos/unidades que intervienen y el tiempo
€n que se ejecutan. Debe guardar coherencia con log respectivos dispositivos legales
y/o administrativos, que regulan el funcionamiento de Ia entidad.
! Jr, 28 de Julis N 383 - Huamanga
wwwdreayo.gonpe | W 085311395
o 065 31-2364
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4.4

4.1.2  Procedimiento

Es la secuencia y el modo como se realiza un conjunte de acciones, para la
consecucion de un fin determinado dentro de un contexto administrativo. Todo
procedimiento involucra actividades y tareas del personal, la determinacion de
tiempos de realizacién, el uso de recursos materiaies y tecnoldgicos y la aplicacion
de métodos de trabajo.

4.1.3 Diagrama de Blogues

Es una forma de representacion grafica de un procedimiento que permita la
visualizacién y/o analisis principalmente de los siguientes elementos. documentos,
acciones, recorridos Y puestos de trabajo. También se le conoce como diagrama de
flujo.

De las Caracteristicas del MAPRO

El Manual de Procedimientos debe tener [as siguientes caracteristicas:
4.2.1  Informacién completa, concisa y clara. '

4.2.2 Faclil maneje e identificacion de cada orocedimiento. ;
423 Integrar en un solo formato ia descripcion y el diagrama de flujo.
424 Dimensiones uniformes, formato A4 y tipo de letra Arial tamadio 11 {recomendacion)

Del contenido del MAPRO :
4.3.1  El Manual de Procedimientos contendra la siguiente estructura:
* Introduceién

* Indice

* Datos Generales de| Manual de Procedimientos
o Objetivo
o Alcance

o  Aprobaciony actualizacion
+ Datos de jos Procedimientos

©  Nombre del procedimiento

o Finalidad

0 Base Legal

o Requisitos
Descripcion ¥ duracion dei procedimiento
Diagrama ce Flujo -

De los documentos base para |a formulacién de| MAPRO

Los Procedimientos del MAPRO deben guardar coherencia y relacién con los documentos de
gestion siguientes: ' '

441  Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,

44.2 Cuadro para Asignacion de Personal - CAP,

443 Manual de Organizacién y Funciones — MOF

4.4.4 Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

4.4.5 Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.

dr. 28 de Julio N° 383 - Husmanga
wwwdreayagobpe | W (663115
(05} 34-2364
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4.5

De los responsables de fa formulacién y actualizacion del MAPRO.

4.51

4.5.2

453

La elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos, estara a cargo de los
titulares de las Oficinas y areas que intervienen en las acciones' propias del
procedimiente, de oficio, a solicitud de parte, o por disposicién del superior.

El area o direccion de Gestion Institucional o quien haga sus veces, es la encargada
de revisar, reajustar, compatibilizar, consolidar, y tramitar su aprobacién, brindando
asesoramiento, orientacién y apoyo técnico a las diversas areas de la Unidad
Ejecutora.

La codificacion del MAPRO se establecera de la siguiente forma:

| i CODIGO
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO b b o, e
e DISPOSITIVO
FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN ]
* 0402-2014- -GG-GRDS-
OPERATIVO INSTITUCIONAL - POy | TD-R-SN"0402 Pl

En donde:

CODIGO: Comprende las sigias de la Cficina o Direccion, siglas de 13 unidad organica o funcional,
numero correlativo del procedimiento.

-.\ DISPOSITIVO: Precisar el dispositivo que aprueba el Manual de Procedimientos.

De la elaboracion del manual de Procedimientos

5.1.1

51.2

El Manual de Procedimientos sera elaborado por cada Oficina/Area que tiene a su
cargo determinado procedimiento

El Area o Direccion de Gestién Institucional o quien haga sus veces, programara vy
desarrollara reuniones de trabajo con el personal encargado de elaborar el MAPRO
de las respectivas Oficinas y Areas, a efectos de darles a conocer los instrumentos

normativos y herramientas técnicas que permitan lograr los objetivos que se
pretenden alcanzar:

El Area o Direccion de Gestion Institucional o quien haga sus veces, en coordinacion
con las otras Oficinas y Areas levantara y consolidars el inventario de
Procedimientos de la UGEL/DRE. Cada Oficina deberd designar al personal que
asumird la representacion para la actualizacién del MAPRO.

El personal designade de las respectivas Oficinas y Areas realizaran los siguientes
pasos para la actualizacion de procedimientos del MAPRO:

A. Elaborar el inventario de Procedimientos; Identificar los procedimientos que se

inician a solicitud de parte y aquellos iniciados de oficio, que conllevan a actos
administrativos o no.

| . 28 de Jutic 87 383 - Huamanga
www dreava.gob.pe i (06E) 31-1395
Ehioss) 31.2384
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5.2

B. Descripcion del procedimiento: En esta etapa el personal debe acopiar la
informacion detallada y secuencial de los procedimientos inventariados,
relacionados a las acciones y operaciones que realizan los trabajadores que
intervienen en cada uno de ellos desde el inicio hasta su conclusion, anotando
quien lo hace, cuando, dénde y como lo llava a cabo. Asl como el tiempo que
demora en cada uno de los pasos. ’

C. Analisis y simplificacién: del procedimiento: En esta etapa debe analizarse la
situacion actual del procedimiento, determinando ias causas o posibles fallas que
impide su éptima ejecucitn; proponerse allernativas de solucion, suprimiendo
pasos y requisitos innecesarios que no generen valor, mejorar los liempos de
espera, ulilizar las TICs, generar alternativas de solucion, etc.

D. Propuesta de procedimiento simplificade’ En base al resultado del analisis
realizado debe desarrollarse la propuesta de mejora, describiendo el
procedimiento simplificado,

5.1.5 El adrea o direccién de Gestién Institucional o quieri haga sus veces, revisard,

estandarizara y compendiard la informacion de acuerdo a la estructura antes

descrita. Dicha versién' sera coordinada con los representantes de cada Area
respectiva.

516 De estar conforme el MAPRO actualizado, sera remitido a los respectivos Jefes de

las unidades organicas involucradas en los procedimientos aclualizados para su
respectiva visacion.

9.1.7. Concluido el procedimiento anterior, el area o direccién de Gestidn Institucional o

quien haga sus veces, emitira el informe- favorable del MAPRO, para luego ser
remitido al funcionario que corresponda aprobarlo’

De la actualizacién del Manual de Procedimientos

El Manual de procedimientos se actualiza o modifica en los siguientes casos:

Cuando el érgano responsable ha sufrido cambios en SuU estructura, por reorganizacion o
reestructuracion institucional.

Por efecto de la dacién de un dispositivo legal o modificacién de la normativa aplicable
(Ley de Reforma Magjisterial y su Reglamento).

Por el establecimiento de nuevos métodos, sistemas de trabajo o implementacion de
soluciones informaticas en la unidad organica u organos responsables de los
procedimientos. '

Por acciones de simplificacion administrativa y mejora continua.

Jr 2 de Julio W* 383 - Huamanga
www digayi.gob.pe 1, 088311098
(068) 34-2364
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- 6. CRONOGRAMA:
& [A [ ___ _ACTIVIDADES 4 FECHA PLAZO
™ I | Conformacién de equipos técnicos/equipo ' Del 11 al 14 de noviembre 2014 4 dias
de racionalizacién de DRE y UGEL
Ee 2 | Formulacién de Plan de Trabajo del Equipo [ Del 17 al 18 de noviembre 2014 2dias
= Técnico/Racionalizacién - §ia - )
3 | Inventario de ios procedimientos priorizados | Del 19 al 21 de noviembre 2014 3dias
~ |4 | Descripcion de los procedimientos | Del 24 a1 26 de noviembre 2014 | 3gia
priorizados '
S | Analisis y simpiificacion de los Del 27 al 28 de noviembre 2014 2dias |
= procedimientos VB ;
6 | Propuesta de [os procedimientos | Del 01 al 3 de diciembre 2014
actualizados : i lNuag
Revision y visacion de Ios procedimientos ’ Del 04al 5 de diciembre 2014
actualizados

8_| Informe técnico favorable 1 Del 10 _al 11 de diciembre 2014

__| Aprobacién de MAPRO actualizado '

| Del 12 3l 15 de diciembre 2014 | 4
Remision de evidencias a OCR-MINEDL Del 02 21 09 de enero 2015

Implementacién de procedimientos { A partir del 12 de enero 2015
f actualizados del MAPRO

e et b A

RESPONSABILIDADES

Los fitulares de cada Oficina o Area respectiva de la UGEL/DRE sSon responsables del
estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en |a presente Directiva,

El area o direccion de Gestion Institucional o
responsable del asesoramiento, capacitacion ¥
formulacion y actualizacion de los MAPROQ,

quien haga sus veces en la Entidad sera |3
soporte técnico al personal encargado de |a

5. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

8.1 El presente proceso de  actualizacian priorizard la actualizacion de

los siguientes
procedimientos:

a. Expedicién de resolucion de shbsidio por luto.y gastos de sepelio.
- b. Asignacién por tiempo de servicios-25 y-30 afips,

c. Expedicién de constancias de Pago de remuneraciones ¥ pensiones (constancia de
i haberes).

~ d. Elaboracion de informe escalafonario,
€. Visacién de certificados de estudios,

J. 2 do Julo N 383 - Huamanga
www dreaya.qob.pe ! (056) 311395

5(086) 31.2364
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3 8.3 Los aspectos no contemplados en ia presente Directiva seran coordinados y resueltos por |a

Oficina a cargo de Planificacién y racionalizacion en la entidad

Ayacucho,

LREVDREA
iy PMCPDG)
BCQ/ER

SEMITA
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Vistos, las Actas de compromisos del Taller de la

Primera Asistencia Técnica sobre Compromiscs de Desempeno 2015 a Regiones para la

planificacion, programacion y dotacion oportuna de materiales educalivos, biblioteca de

secundaria y materiales fungibles; acompafiantes y formadores contratados y simplificacion de

tramites documentarios en la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho y las Unidades de

i, Gestion Educativa Local que la conforman, realizados durante los dias 3 al 6 de noviembre 2014,

~ 'f.'f",-‘.;,] que se adjuntan en tres folios Gtiles:

y /! CONSIDERANDO:

Vo
f

Que, en el Marco de los Lineamientos Generales de los
Compromisos de Desempeiio 2015, el Ministerio de Educacion promueve incentivos para
ejecutar una gestion por desempeiio en el sector Educacion, que consiste es un esquema de
financiamiento condicionado de recursos adicionales para’ lodas las Unidades Ejecutoras de
Educacién a nivel nacional. El cumplimiento de fas metas permitiré que las Unidades Ejecutoras
de Educacion cuenten con recursos adicionales para ser destinados al financiamiento de bienes
y servicios de: . .

1. El Programa Presupuestal .0080: *Logros de Aprendizaje de estudiantes de la
Educacién Basica Regulat{PELA)

2. ElPrograma Presupuest ‘ﬁgjjf Incremento en el Acceso de la poblacion de 3a 16
anos a los servicio oativos plblicos de la Educacién Bésica Regular
(ACCESO).

3. Ofras intervenciones de educacion basica priorizadas por el sector en el 2015.

Que, para el cumplimiento de los Compromisos de
Desempedio 2015, el Ministerio de Educacion brinda Asistencia Técnica a las Unidades
Ejecutoras a nive| Regional, correspondio la Asistencia Técnica a la DRE y UGELs de Ia Region
Ayacucho los dias 3 al 6 de noviembre del 2014: _

Qﬁe, de las reuniones de fechas 3, 4, 5 y 6 de
noviembre del 2014, se firmé compromiso ante el Ministerio de Educacion sobre el cumplimiento
de dieciocho (18) compromisos, que comprende tres (03) tramos, siendo las siguientes:



COMPROMISOS:
Tramo 1: Plazo: 10 enero 2015

Acompaiantes y formadores coniratados.

Planificacién y programacién de distribucion de materiales educativos y fungibles.
Aprobacion y registro de cuadro de horas del personal docen!q. LGE ()
Actualizacion de MAPRO para simplificacion de tramiles priorizados. " -

B

/ Tramo 2: Plazo: 15 Febrero 2015

B

5. Contratacién de ransporte y distribucién de modulos de Biblioteca para Educacion
Secundaria.

6. Registro de costeo de Servicios basicos en los Insfitutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica.

7. Registro de actos resolutivos para adjudicacion y contratacion de docentes,
8. Actualizacion de informacion en NEXUS sobre Encargaturas de Directores y Especialistas.
Registro de Docentes en PeriiEduca.

0. Aprobacion y registro de actas consolidadas de evaluacion por UGEL.

Tramo 3: Plazo: 15Mayo 2015

1. Entrega oportuna de materiales educativos y fungibles para la semana del Buen Inicio del
Ao Escolar 2015 en lag instituciones educativas,

12. Actualizacién de informacion en aplicativos NEXUS, SUPy SIAGIE.
13. Cierre del afio académico 2014 en SIAGIE,

14. Registro y Aprobacion de nominas de matricula por UGEL

15. Registro de matricula con DN para nuevos estudiantes en el nivel inicial y primer grado de
primaria, -

16. Aprobacion y registro de fichas técnicas de mantenimientlo.

17. Registro actualizado de PRONOEI en padron de Instituciones

y Programas Educativos.
18. Descarga de resultados de la ECE 2014.

Que, a través del las referidas Actas de compromiso, el
Director de Gestion Institucional de la Unidad Ejecutora 300 Educacion Ayacucho, hace de
conocimiento al Despacho Directoral, los Lineamientos Generales de los Compromisos de

Desempefio 2015 que, para el cumplimiento del cuaro compromiso del Tramo 1, existe |a
necesidad de conformar e| equipo de trabajo para

Estando a lo informado por la Direccion de Gestion
Institucional de la Unidad Ejecutora 300 Educacion Ayacucho, visado por el Director de la Oficina

de Adminislracién._ aulorizado por la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, la Ley



de la Gestion del Estado y su Reglamento aprobado por Dscreto Supremo N° 030-2002-PCM,
Ley 28044 Ley General de Educacion, Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley 30114 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, Ley N°
29944 Ley de la Reforma Magisterial, su Reglamento el Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Ley
N® 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales y su modificatoria Ley 27902, Decreto
Supremo N° 015-2002-ED, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N* 0449-2013-CGRA/PRES.

SE RESUELVE:

1* CONFORMAR, el Equipo Técnico de Trabajo para la
Actualizacion del Manual de Procedimiéntos (MAPRO) de la Unidad Ejecutora 300 Educacion
Ayacucho de la Direccion Regional de Ayacucho, para Simplificar el Tramite de los
Procedimientos Administrativos priorizados en el Tramo 1 de los Compromisos de Desempefio
2015, suscrito entre el Ministerio de Educacion, Gobierno Regional, DRE y UGELs de Ia Region
Ayacucho, con el personal que a continuacion se detalla:

Apeliidos y Nombres Cargo
Presidente:  CARDENAS PARDO, Pedro Martin Director de Gestion Institucional
Miembros: TINEQO TINCO, Salvador Director de Administracion
CARBAJAL QUIJANO, lyofrocio Benjamin  Especialista en Racionalizacion
ESPINO MENDEZ, Santiago Tecnico Administrativo
ARENAS CLAROS, Merleny Responsable de Mesa de Partes

_ . 2° TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucion a la Direccion
Reg:ong! de Educacion -Ayacucho, Organo de Control Institucional DRE-Ayacucho, integrantes
del Equipo Técnico de Trabajo y Organos Internos de esta Sede.

Registfese y Comun'iquese
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Resolucion Ministerial
N°591-2014 MINEDU

Lima,

30 DIC. 201
CONSIDERANDO:

les, :

Y 00/100 NUEVOS ‘SOLES) para ¢
financiamiento de bienes Yy servicios del Programa Presupuestal Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de g Educacién Basica Regular y del Programa
Presupuestal Incremento en el acceso de la poblacién de 3 a 16 afios a los servicios

educativos pliblicos de la Educacion Basica Regular, as/ como para las intervenciones
de educacion basica priorizadas para el ejercicio fiscal 2015:

000,00 (TRESCIENTOS MILLONES

cumplimiento de compromisos de desemperio para Ia adecuada provision de servicios
educativos de calidad en el aula: precisando que tales compromisos, asi como los
lineamientos y requisitos necesarios seran definidos mediante Resolucion Ministerial

del Ministerio de Educacion y se encontraran relacionados entre ofras, con |as
acciones detalladas en el mismo articulo;

Que, en adicién a ello, el referido articulo preserihe que los recursos antes
mencionados son transferidos hasta el segundo trimestre del afio fiscal 2015, segun

cronograma aprobado Por resolucién del titular de| Ministerio de Educacién, y que las
modificaciones presupuestarias en el niv

el institucional se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas Y el Ministro de
Educacién, a solicitud de este ltimo;

Que, en virtud a lo dispuesto por la normatividad antes mencionada, la Oficing
de Planificacion ¥ Medicion de |a Calidad Educativa de la Secretaria de Planificacion

Estratégica ha emitido el Informe Ne 0126-2OM—MINEDU:‘SPEPLANMED‘
proponiendo |a aprobacion del documento denominado “Norma Téchica para la
Implementacion de los Compromi i ", a fin de establecer los

Compromisos, asi como log procedimientos Yy requisitcs para Ia transferencia de

plimiento y orientados a una adecuada provision de

el aula, en el marco de lo establecido por el articulo
30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

en tal sentido, resulta. necesario aprobar dicho documento normativo,
compromises de desemp_eﬁo, lineamientos Y Tequisitos relacionados a

30281, asi como los plazos de
I afio 2015, se efectuaran las




De conformidad con el Decreto Ley Ne 25762, Ley Org
> Educacion, madificado por |5 Ley Ne 26510; Ia Ley Neo 30281, Ley de Presupuesto del
@07 Sector Plblico para el ario fiscg| 2015; y ¢ Reglamento de Organizacién Y Funciones
&l QS .. del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 006-201 2-ED:

5 SE RESUELVE:

anica de| Ministerio de

' formacién Juridica de Educacion —
JE,  ubicado en

S el Portal Institucional  gg Ministerio g Educacisn
(httg:!}wwwminedu.gob.gef). en la misma fecha
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-~ “ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

MINISTERIO DE EDUCACION AREA DE ADMINISTRACION
UGEL PARINACOCHAS EQUIPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

arinacoch, 0002
Resolucisn Deovectoral UGEL Pari (00
coracora, 0 / ENE 2015

- Visto, la Orden de Proyeccion N 002-2015-ME-GRA-DREA-

- DUGELP-DAAJEP, el Proyecto del Manual de Procedimientos de la Unidad de Gestion Educativa Local
Parinacochas, el Informe N° 001 - 201S—ME-GR"AYAC"-DREA-DUGELPIAGI y demas documentos adjuntos
en veintidos (22) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

* ., establece que el Estado puede actuar en forma mas eficiente, en cumplimiento del plazo legal maximo de 30
® % dias (tiles que de manera oportuna Y Nge para todas las entidades que presten servicios publicos: y por
Decreto Supremo N° 079-2007-PCM aprueba los lineamientos para a elaboracion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos ~TUPA en el marco de Ia Ley N° 27444:

Que, Mediante el Decreto Supremo N° 025-2010-PCM se ha
modificado el numeral 10 del Articulo 2° del Decreto Supremo No 027-2007-PCM que define y establece las
Politica nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, incorporando e
Anexo |, que detalla los principios, objetivos y estrategias de la Politica Nacional de Simplificacion
Administrativa; y con la Resolucion Ministerial N° 228-2010 PCM Se aprueba el Plan Nacional de

Que, el Ministerio de Educacion a través de I3 Resolucion

Afio Escolar 2015", en el marco de os 4 pilares del MINEDU: Aprendizajes y curriculo: Revalorizacion de la

carrera docente; Infraestructura y mantenimiento de lIEE; y, eficiencia en |a gestion; de manera que la Unidad

de Gestion Educativa Local Parinacochas y sus instancias Operativas cumplen con simplificar requisitos,

suprimir pasos y reducir tiempos, segun protocolo; de cinco (05) procedimientos: Subsidio por luto y gastos

de sepelio, Asignacion por tiempo de servicios (25 0 30 afos), Constancia de haberes, Informe escalafonario
- y Visacion de Certificado de Estudios respectivamente:

Que, es conveniente aprobar el Manual de Procedimientos -
MAPRO de la Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas, que contiene en forma detallada las
acciones que se siguen en la ejecucion de los cinco (5) procedimientos priorizados en el marco de los
Compromisos de Desempefio 2015 establecidos en la resolucion Ministerial N° 591-2014-MINEDU;
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_ Estando a lo informado por la Comision Técnica responsable,
actuado por el Area de Administracion (Equipo de Administracion de Personal) y lo dispuesto por la Direccion
de la Unidad de Gestion Educativa Local - Parinacochas, y;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044,
Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27867 — Ley Organica de
los Gobiernos Regionales, Ley N° 30281 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015,
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Ley N° 29091, D.S.N° 027-
2007-PCM, Ley N° 29060, D. S. N°025-2010-PCM, R.M. N° 228-2010-PCM, Resolucion Ministerial N° 591-
2014-MINEDU y la Ordenanza Regional N 029-2008-GRA/CR - Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el Manual de Procedimientos
- MAPRO (05 procedimientos) de la Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas, el mismo que forma
parte de la presente Resolucion y que tendréa vigencia a partir de |a fecha de expedicién de la misma.

Articulo Segundo.- ESTABLECER, que el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA se aplica a los procedimientos administrativos que se sigan ante las
autoridades de educacion a nivel del ambito jurisdiccional.
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MG.OLGER AtEXANDER ‘CHAPARRO LOPEZ
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Ill
Unidad de Gestion Educativa Local-Parinacochas

OACHL/DUGELP
GSCH/DAGI
JRGB/DAA
FARE/ESP. ADM (e)

Proyecto N 0002

Tiraje 37 Ejemplares



