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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PARINACOCHAS

ACTA N° 001-2018

En las instalaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de Parinacochas,
siendolas 10:00 am horas del martes 15 del mes de mayo del afio 2018; se
reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante resolucion Directoral N° 1210 - 2018 — GRA/ GOB - GG — GRDS - DRE

- UGELP -D:
TITULAR SUPLEMNTE
1. Mag. Blas R. Andrade Tapahuasco- 1. Sra. Atilia V. Ccorimanya Huichi -
Director Responsable de Estadistica
PRESIDENTE PRESIDENTE
2. Econ. Gustavo S. Cucho Huamani 2. Adm. Gardenia Bernaola Polanco-
Jefe Area de Gestion Institucional Espec. Modernizacion de la Gestion
SECRETARIO TECNICO SECRETARIO TECNICO
3. Mag. Olger A. Chaparro Lépez 3. Mag. Henry Ticona Ali
Jefe Area de Gestién Pedagdgica Especialista Pedagoégico
Miembro Miembro
4. Adm. Zaida L. Lucana Meza 4. CPC. Brenda Ordonez Tribefo-
Administradora UGEL Responsable Control Previo
Miembro Miembro
8. Mag. Fanny Ayvar Cortez 5. Sra. Margot Meza Zarate
Jefe de Personal Responsable NEXUS
Miembro Miembro
9. Sra. Mirian Gutiérrez Polanco 8. CPC. Deysi Toledo Huamani
Responsable de secretaria general Espec. en RRHH
Miembro Miembro
5. Abog. Keytel Caceres Mendoza 7. CPC. Celina Rivas Rojas
Jefe OCI Esp. OCI
(Veedor- OCI) (Veedor- OClI)
AGENDA

1. Instalacion del Comité de Control Interno

2. Seguimiento y monitoreo a la implementacién del Sistema de Control

3. Acciones adoptar para asegurar la realizacion del diagnéstico y plan de trabajo

para implementar el sistema de control interno.

4. Designacion de coordinadores de area

ORDEN DEL DIA

1. Instalacion del Comité de Control Interno
El Presidente del Comité de Control Interno dio inicio a la sesion,
manifestando que la misma fue convocada para instalar el Comité de Control
Interno, que se encargara de ejecutar las acciones necesarias para la
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz
funcionamiento.
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Al respecto, se hizo una breve exposicion de la obligacién que tienen las
entidades publicas de implementar el Sistema de Control Interno conforme
lo establece la Léy N' 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado; precisando el plazo de 05 meses con el que cuentan para su
implementacion en la Unidad de Gestion Educativa Local de Parinacochas
Asimismo se precisé que el proceso de implementacion del SCI requeriria
iniciar la sensibilizacién de todos los funcionarios y servidores publicos de
la Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas, sobre la importancia del
Control Interno y proceder a identificar los procesos de la entidad a nivel
de cada unidad organica, para luego realizar un diagnostico sobre su estado
e identificar los procesos de riesgos, a fin de establecer los controles
necesarios que permitan un adecuado funcionamiento de la entidad.

2. Seguimiento y monitoreo a la implementacion del Sistema de Control Interno

o Al respecto se aprueba realizar el seguimiento mensual de la
implementacion del Sistema de Control Interno a cargo de los Miembros
Titulares del Comité de Control Interno

o El sistema de control, interno de la Unidad de Gestién Educativa Local —
Parinacochas registran de manera obligatoria y permanente la informacion
correspondiente del SCI, en el aplicativo informatico seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno dispuesto por la contraloria

o Lainformacién que la UGEL ingrese al aplicativo informatico esta referida a
los productos correspondientes a cada fase y etapa del proceso de
implementaciéon del SCl y demas informaciéon que solicite los modulos de
dicho aplicativo

o La contraloria a través del mencionado aplicativo mide el nivel de madurez
del SCI, con base a la informacién registrada por la Ugel y de acuerdo a las
disposiciones que emita la Contraloria, para la cual puede efectuar visitas
selectivas a fin de corroborar el sustento de la informacion registrada.

o EI OCl en el marco del servicio relacionado “Evaluacién de la
implementacion del SCI”, valida las evidencias que sustentan el grado de
avance de la implementacion SCI, registradas por la entidad en el aplicativo
informatico en virtud de lo dispuesto en la Presente Directiva

o Asi mismo el Presidente del Comité es responsable del registro de la
informacién que se solicita en el aplicativo informatico

3. Acciones a adoptar para asegurar la realizacion del diagnéstico y del plan de
trabajo para implementar el Sistema de Control Interno

El Presidente del comité manifesté que para implementar el Sistema de Control
Interno debe tenerse en cuenta lo prescrito en la guia de implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del estado aprobado por la
resolucion de la Contraloria N° 004-2017-CG y la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD que establece el modelo de la implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del estado, que comprende las fases de
planificacién, ejecucién y evaluacion constituida cada una de ellas por etapas
y estas ultimas por actividades.
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4. De igual forma se designa a los coordinadores de area, los mismos que seran
los encargados de brindar informacion al equipo de trabajo de Ila
implementacion del Sistema de Control Interno, cuyos integrantes son:

AREA DE AGP: Sr. Javier Rios Navarrete

AREA AGI: Bach. Juana Roque Lépez

AREA ADMINISTRACION: Sra. Marily Calderon Cuadros
SECRETARIA GENERAL: Sra. Mayra Calderon Rebaza
OFICINA PERSONAL: Sra. Margot Meza Zarate

Al respecto preciso que la fase de planificacion comprende tres etapas que son:

« Etapa |: que comprende las siguientes acciones; suscribir el acta de
compromiso, conformar el comité de control interno, acciones que ya se han
cumplido, sensibilizar y capacitar en control interno al personal de la entidad

+ Etapa ll: le corresponde dos acciones: elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagnostico del Sistema de Control Interno y realizar el diagnostico

» Etapa lll: Elaborar un plan de trabajo sobre la base de los resultados del
diagnostico

El Presidente del Comité de Control Interno, sintetizando lo expuesto puntualizo

que para dar cumplimiento a la fase de planificacion, se tiene que ejecutar a la

brevedad posible dos acciones:

Primero: Sensibilizar y capacitar al personal sobre la importancia de la
implementacion del Control Interno

Segundo: Elaborar el Plan de trabajo para realizar el diagnéstico del Sistema
de Control Interno en la UGEL

Asi mismo manifesté que es necesario realizar en forma oportuna las acciones
siguientes:

» Elaborar el proyecto de reglamento del Comité de Control Interno que seiiale
las funciones y responsabilidades de los miembros del comité

« Solicitar al equipo de informatica, crear en el portal Web de la UGEL
Parinacochas un link del sistema de control interno en el cual el comité
muestre los avances de su implementacion

» Remitir el archivo “Directorio de integrantes del Comité de Control Interno” a
la Contraloria general de la republica a través del correo electrénico
sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe con la finalidad de generar los
usuarios y accesos en el aplicativo informatico seguimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno

* Comunicar a los miembros suplementes del Comité de Control Interno, los
aspectos tratados en la presente reunién, para el apoyo del seguimiento y
monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del
proceso de implementacion del SCI

» Hacer de conocimiento de todo el personal de la UGEL la importancia de
contar con un Sistema de Control Interno eficiente
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» Elaborar el programa de trabajo de diagnostico sobre la situacion actual del
Sistema de Control Interno de la UGEL Parinacochas

e Llevar a cabo reuniones de coordinacion con las diferentes areas de la
UGEL para comprometer sus apoyo en el proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno mediante la suscripcion de la correspondiente
acta de compromiso.

ACUERDOS:

« Se acord6 por unanimidad dar por instalado el comité de Control Interno de
la Unidad de Gestion Educativa Local.- Parinacochas, conforme lo resuelto
mediante Resolucién Directoral N° 1210 - 2018 — MINEDU-GRA-GG-GRDS
- DRE - UGELP - D.

» Elaborar un proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno de la
Unidad de Gestion Educativa Local - Parinacochas, en el cual se
especifiquen las funciones y responsabilidades de los miembros del comité
respecto de las labores de implementacion y la asistencia a las sesiones, el
cual sera aprobado por el titular de la entidad

» Solicitar a la oficina de informatica la creacién en el portal web institucional,
un link para el sistema de control interno, en el que se difundan los avances
en el proceso de implementacion del SCI.

* Remitir a la contraloria General de la Republica en cumplimiento de la sexta
disposicion de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, la relacién actual de
los miembros del Comité de Control Interno al correo electronico
sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe con la finalidad de generar los
usuarios y accesos en el aplicativo informatico seguimiento y evaluacion del
Sistema de control Interno.

» Comunicar a todo el personal de entidad la importancia de contar con un
sistema de Control Interno de la UGEL Parinacochas, el cual es aprobado
por la titular de la entidad, definiendo los objetivos, alcance y actividades
que se realizaran, en concordancia con la Guia de Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado aprobado por la
Resolucion de la Contraloria N° 004-2017-CG vy la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD

* Sostener reuniones de coordinacién con las diferentes unidades organicas
de la entidad, a fin de comprometer su apoyo en el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno mediante la suscripcion de
la correspondiente acta de compromiso.

Siendo las 12:50 am del mismo dia, mes y afio lineas arriba indicado y no habiendo
asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion suscribiendo la presente
acta en sefal de conformidad firmamos al pie.
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ACTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO- CCI

SESION N°002-2018

En Coracora, en la sala de reuniones de la Unidad de Gestidn Educativa Local de
Parinacochas del barrio de sanqui sanqui cito en el jr. 5 de agosto, siendo las 3:30 pm del dia
viernes 01 de junio del 2018, se reunieron los miembros del CCI, con el objetivo de atender la
siguiente agenda:

AGENDA
1.Revision, socializacion y aprobacién del proyecto de Reglamento de Comité Control Interno.

ASISTENTES:

* Mag. Blas R. Andrade Tapahuasco- Director
PRESIDENTE

» Econ. Gustavo S. Cucho Huamani- Jefe Area de Gestién Institucional
SECRETARIO TECNICO

* Mag. Olger A. Chaparro Lépez-Jefe Area de Gestion Pedagogica
Miembro

* Adm. Zaida L. Lucana Meza - Administradora UGEL
Miembro

* Mag. Fanny Ayvar Cortez- Jefe de Personal
Miembro

* Sra. Mirian Gutiérrez Polanco- Responsable de secretaria general
Miembro

* Abog. Keytel Caceres Mendoza- Jefe OC|
(Veedor- OCI)

* Sra. Atilia V. Ccorimanya Huichi -Responsable de Estadistica
PRESIDENTE suplente

* Adm. Gardenia Bernaola Polanco- Espec. Modernizacion de la Gestién
SECRETARIO TECNICO- suplente

* Mag. Henry Ticona Ali- Especialista Pedagodgico
Miembro- suplente

* CPC. Brenda Ordoiiez Tribefio- Responsable Control Previo
Miembro- suplente

* Sra. Margot Meza Zarate -Responsable NEXUS
Miembro- suplente

» CPC. Deysi Toledo Huamani- Espec. en RRHH
Miembro-suplente

REUNION -

El Prof. Blas Ruperto Andrade Tapahuasco en su calidad de Presidente del CCI dio inicio
a la sesion informando sobre los temas de agenda, expresando que la agenda responde al
cumplimiento de la Directiva N° 013-2016- CG/G PROD “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado" emitido por la Contraloria General de la
Republica.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
1 revision y aprobacion del proyecto del Reglamento de Comité Control Interno.

Por indicacion del Presidente, la Adm. Gardenia Bernaola Polanco, Secretario del Comité
de Control Interno dio lectura al proyecto de Reglamento Interno, luego de lo cual se
recibieron los aportes siguientes: el Abog. Keytel Caceres Mendoza quien expuso respecto
al reemplazo de los miembros titulares del CCl por los miembros suplentes en las
asambleas se efectle las veces que sea necesario, ya que por las responsabilidades no
podran asistir a todas las sesiones, nocién que es aprobada por la mayoria, no habiendo
alguna otra observacion se da por aprobada el presente reglamento del comité de control
interno que consta de 11 hojas, no habiendo méas puntos que tratar pasamos a firmar,
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siendo siendo las 4: 50 pm..
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Ma( F{r(ny( Ayvar Cortez
Miembro

at
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Prof. Henry Ticona Al
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Adm. Zaida L. Tucdna Meza
Miembro

Adm Gardenla Bernaola Polanco
Secretario técnico suplente
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CPC. eysn Toledo Huamani

CPC. Brenda Ordonez Tribefio
Miembro Suplente
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Sra. Margot Méeza zarate
Mlembro suplente
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CPC. Celina Rivas Rojas
Veedor suplente
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° Objetivo:

El reglamento del Comité de Control Interno de la Unidad de Gestion Educativa Local -
Parinacochas tiene por objetivo determinar y establecer la organizacion, funciones,
competencias y responsabilidades del Comité de Control Interno, que permita realizar
una adecuada gestién en la planificacion, ejecucion y seguimiento de la implementacion
del Sistema de Control Interno de la Entidad.

Articulo 2° Alcance:

El presente Reglamento es de aplicacion a los integrantes titulares y suplentes del
Comité de Control Interno de la Unidad de Gestion Educativa Local- Parinacochas,
durante las tres etapas del proceso de implementacién del Sistema de Control Interno,
que son los de planificacion, ejecucién y evaluacion.

Articulo 3° Ambito de Aplicacion:

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a las actividades que el Comite
de Control Interno de la Unidad de Gestion Educativa — Parinacochas realice para el
cumplimiento de sus funciones.

TITULO Il
BASE LEGAL
Articulo 4° Base legal:

« Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema nacional de Control y de la contraloria
General de la Republica y sus modificaciones.

e Ley N° 28716- Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificaciones

* Ley N° 27658- Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado

« Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control
Interno

e Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la guia para la
implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del estado

« Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

« Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD- “Implementacién del sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado”

TITULO Il
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 5° Naturaleza:

1. El equipo de Control Interno es el equipo con capacidad y atribuciones para
tomar decisiones en la UGEL Parinacochas, responsable de promover, orientar,
coordinar, realizar seguimiento y reportar al titular de la Entidad las acciones para
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la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI), constituido por

Resolucion Directoral.

El comité depende directamente del titular de la entidad, a quien se le informa
el cumplimiento de las actividades establecidas en cada una de las etapas de

implementacién del SCI.

Articulo 6° Conformacién

El comité de Control Interno esta conformado por cinco (07 Miembros titulares y
siete (07) Miembros suplentes; quienes ocupan cargos Directivos con capacidad
y atribuciones para la toma de decisiones y para el desemperio de los suplentes
se tendra en cuenta lo estipulado en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,
aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2016-CG el Comité de
Control Interno de la UGEL Parinacochas esta integrado como a continuacion

indica:

TITULAR

SUPLEMNTE

Mag. Blas R. Andrade Tapahuasco-
Director

PRESIDENTE

Econ. Gustavo S. Cucho Huamani
Jefe Area de Gestion Institucional
SECRETARIO TECNICO

Mag. Olger A. Chaparro Lépez

~ Jefe Area de Gestién Pedagdgica

Miembro

. Adm. Zaida L. Lucana Meza

Administradora UGEL

Miembro

Mag. Fanny Ayvar Cortez

Jefe de Personal

Miembro

Sra. Mirian Gutiérrez Polanco
Responsable de secretaria general
Miembro

. Abog. Keytel Caceres Mendoza

Jefe OCI
(Veedor- OCI)

. Sra. Atilia V. Ccorimanya Huichi

. Adm. Gardenia Bernaola Polanco-

. Mag. Henry Ticona Al

. CPC. Brenda Ordofez Tribefio

. Sra. Margot Meza Zarate

. CPC. Deysi Toledo Huamani

. CPC. Celina Rivas Rojas

Responsable de Estadistica
PRESIDENTE

Espec. Modernizacién de la Gestion
SECRETARIO TECNICO

Especialista Pedagoégico
Miembro

Responsable Control Previo
Miembro

Responsable NEXUS
Miembro

Espec. en RRHH
Miembro

Esp. OCI
(Veedor- OCI)

1.La designacién de los Miembros del CCI es funcion a cargos no a los nombres

2.En los casos que haya cambio de funcionarios cuyos cargos formen parte del CCl,
también debe quedar evidenciado en el acta de la asuncién de su rol como miembros
del CCI.

Articulo 7° Instalacion del Comité:

El Comité debe instalarse en un plazo maximo de siete dias habiles, contados desde el
dia siguiente de emitida la resolucién de su conformacién, lo cual debe constar en el
acta de instalacion respectiva.
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Articulo 8° De las Facultades:

1. EI CCl de la UGEL Parinacochas en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la
participacion en sus sesiones de representantes o funcionarios segun estime
conveniente, de acuerdo con los temas a tratar en las mismas.

2. El CCI puede conformar uno o mas Equipos de Trabajo (Operativo y evaluador) que
sirven de soporte durante la implementacion del SCI en la entidad, para lo cual
especifica las actividades encargadas una vez conformados. Los equipos de trabajo
reportan al comité

Articulo 9° De las Obligaciones:
El érgano de Control Interno es el ente encargado de:

1. Promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la
implementacién del Sistema de Control Interno en la Unidad de Gestion Educativa
Local de Parinacochas en todas sus etapas

2. Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio
de sus funciones.

3. Realizar sesiones y adoptar acuerdo en el modo y forma que se establecen en el
presente Reglamento

4. Solicitar formalmente a cada Unidad Organica de la UGEL Parinacochas, la
designacion de un coordinador del Control Interno responsable de facilitar
informacion y atender consultas que surjan durante la implementacion del SCI.

5. Realizar la verificacion respecto a la atencién de sus solicitudes en la sesién
inmediata posterior.

Articulo 10° De las sanciones:

1. El secretario técnico del Comité, cuando no convoque con dos dias habiles de
anticipacion para la realizacion de las sesiones del Comité por escrito y/o virtualmente
(via correo electrénico), sera amonestado mediante memorandum de llamada de
atencion por parte del presidente del Comité de Control Interno.

2. Los jefes de area, integrantes del Comité del Sistema de Control Interno, que no
hayan asignado un coordinador para que facilite la informacion, seran sancionados
mediante memorandum de llamada de atencion, por el Presidente del CCI.

3. Los coordinadores que no faciliten la informacién, no atiendan consultas o retrasen
la presentacion de informes que sean requeridos durante la etapa de planificacion,
ejecucion y evaluacion en la que se esta implementado el Sistema de Control Interno,
seran acreedores a una llamada de atencién, por el presidente del CCI

4. Lainasistencia a las sesiones de los miembros titulares debe estar justificada a través
de documentos oficiales o por correo electrénico, siendo representado por un
miembro suplente, lo que queda evidenciada en el acta respectiva,

5. El miembro suplente que no asista a las sesiones, luego de ser comunicado por el
miembro titular y no justifique su falta, sera acreedor a una llamada de atencion.

Articulo 11° Del Apoyo Administrativo y Logistico:

Las areas de gestion Institucional y la de Administracion, Infraestructura y Equipamiento
a través del equipo de Finanzas y Abastecimiento, proporcionan el apoyo administrativo
y logistico requerido por el CCI-UGEL Parinacochas para el cumplimiento de sus
funciones.
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TITULO IV

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 12° De las Convocatorias:

Los integrantes sesionaran de manera ordinaria y/o de manera extraordinaria de
acuerdo al Plan de Trabajo:

1. La convocatoria sera realizada por el Presidente del Comité de Control Interno y
sera notificado por el Secretario técnico por escrito y/o virtualmente (via correo
electrénico), la convocatoria debe ser remitida con (02) dias habiles de
anticipacion a la realizacion de la sesion del Comité.

2. Los miembros del CCl deberan confirmar su asistencia por medio de correo
electrénico o de ser el caso, informar la asistencia del miembro suplente con un
(1) dia de anticipacién

3. Las sesiones ordinarias se celebran como maximo cada 60 dias calendarios y
seran convocadas por el Presidente del Comité de Control Interno de la Unidad
de Gestion Educativa Local- Parinacochas y las sesiones extraordinarias cuando
exista la necesidad de tratar algun tema.

4. Las convocatorias a sesiones ordinarias del Comité de Control Interno de la
Unidad de Gestion Educativa Local- Parinacochas, se realizara por escrito
mediante memorando y debera incluirla en la agenda, el dia, lugar y hora de la
sesion, convocandose con no menos de (02) dias habiles de anticipacién a la
fecha correspondiente.

5. Para las sesiones extraordinarias, se convocara segun la fecha, hora y lugar que
indique el Presidente del Comité de Control Interno de la Unidad de Gestion
Educativa Local- Parinacochas

6. ElSecretario Técnico del Comité enviara un aviso recordatorio por correo dirigido
a los miembros titulares y suplentes con una antelacion de un (01) dia.

Articulo 13° De las Sesiones:

1. La asistencia a las sesiones de los miembros titulares del Comité, asi como de
los suplentes que reemplazaran a los miembros titulares es obligatoria.

2. Los miembros suplentes reemplazaran a los miembros titulares del CCl en las
reuniones las veces que sean necesarias.

Articulo 14° Del Quorum y los Acuerdos:

El Régimen de quorum y acuerdos para las sesiones del CCl- UGEL Parinacochas, se
sujetara a los establecidos en los articulos 99° y 101° de la Ley 27444, Ley de
procedimiento Administrativo General.

» El quorum para la instalacién y sesion valida del CCl de la UGEL Parinacochas
es la mayoria absoluta de sus miembros integrantes.

* Si no existiera quorum para la primera sesién, se constituye en segunda
convocatoria, siendo al dia siguiente de la sefialada para la primera con un
quorum de la tercera parte del nimero Legal de sus miembros y en todo caso,
en numero no inferior a tres.

* Instalada la sesién, puede ser suspendida solo por fuerza mayor, con cargo a
continuarla en la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla.
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e Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo
de la votacidon en la sesion respectiva, correspondiendo a la presidencia voto
dirimente en caso de empate

e Esta prohibido inhibirse de votar.

TITULOV
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 15° Del Comité de Control Interno:

1. Formular y ejecutar el Plan de sensibilizacién y capacitacion con el apoyo de los
equipos de trabajo para sensibilizar, capacitar y difundir al personal de la entidad,
sobre la importancia de la implementacion del Sistema de Control Interno
eficiente, involucrando también aspectos de gestion por procesos y de riesgos.

2. Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagnéstico del Sistema de
Control Interno de la entidad

3. Realizar el diagnostico de SCI, ejecucién, monitoreo y seguimiento de la
implementacién del diagnéstico del Sistema de Control Interno.

4. Hacer el cuadro de necesidades o brechas que sea propuesto en el diagnéstico
del Sistema de Control Interno

5. Solicitar la designacion de un representante de cada area que se encargara de
coordinar las actividades para la implementacion del Control Interno

6. Elaborar el plan de trabajo con base en los resultados del diagnéstico del SCI

para el cierre de brechas.

Ejecutar las acciones definidas en el plan de trabajo

Reporte de evaluacién respecto a la implementacion del Sistema de Control

Interno

9. Informar a la alta Direccién sobre el avance en la implementacion del Control
Interno

10. Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la
implementacion del Control Interno

11. Elaborar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las
areas de la entidad

12. Elaborar el informe final

13. Retroalimentar el proceso para la mejora continua del SCI

14. Difundir los logros de la implementacion del SCI al interior de la entidad

@ N

Articulo 16° Del Presidente del Comité de Control Interno:

1. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Control Interno

2. Facilitar las acciones necesarias para la aprobacion de disposiciones y toma de
decisiones oportunas para la implementacion del SCI

3. Colaborar para el desarrollo de las acciones y actividades del CCl logrando su
optimo desempeno.

4. Registrar la informacion y documentacion en cada fase y etapa del proceso de
implementacién del SCI en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Control Interno”

5. El Comité de Control Interno debera Informar al titular de la entidad sobre el
estado situacional de la implementacion del SCI
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6. Invitar si el caso lo requiere, a otros funcionarios de la entidad o de otras
entidades, en funcién de los temas a tratar

Articulo 17° Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno:

1. Formular y remitir la convocatoria a la sesién, agenda y demas documentacion
que requiera el Comité, a fin de garantizar su normal funcionamiento.

2. Organizar la agenda del CCl, con los temas propuestos por el Equipo Técnico
Operativo y/o los equipos de trabajo de Control Interno de la Unidad de Gestion
Educativa Local Parinacochas

3. Registra los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesién del CClI
y mantener la custodia de las actas o su similar, ademas de los documentos
sustentatorios de la implementacion del SCI.

4. Enviar el acta de cada sesién a los miembros asistentes del Comité, con los
acuerdos adoptados en dicha sesién, para su firma correspondiente.

5. Coordinar con el responsable de |la pagina web y/o transparencia o la que haga
sus veces para la publicaciéon oportuna de los documentos que deban publicarse

Articulo 18° De los Miembros del Comité de Control Interno:

a) Miembros del Comité:

1. Asistir a todas las sesione ordinarias y extraordinarias que convoque el
comité de Control Interno y/o a las que tenga que efectuarse con los Equipos
de Trabajo.

2. Realizar ante el CCl la exposiciéon del estado situacional del proceso de
implementacion del SCI en la entidad para |a toma de decisiones necesarias

3. Interactuar junto a los coordinadores de las unidades organicas, para el
desarrollo y cumplimiento de las acciones y actividades del CCl

4. Registrar la informacion y documentacién resultado de las reuniones de
trabajo con los equipos de trabajo del CCl

5. Los equipos de trabajo (operativo y evaluacién) del Comité y los
coordinadores si fuera el caso seran convocados por el secretario Técnico
del Comité por escrito y virtualmente (via correo electrénico), la convocatoria
debe ser remitida con dos (02) dias habiles de anticipacién a la realizacién
de la sesion.

6. Los miembros de los equipos de Trabajo del Comité y los coordinadores si
fuera el caso, sesionaran de manera regular segun la necesidad y el caso lo
amerite.

7. Revisar que la convocatoria debe contener la hora, fecha y lugar de la sesion,
adicionalmente llevara adjunta la propuesta de agenda a tratar.

b) De los Equipos de Trabajo:

1. Los equipos de trabajo estan conformados por los miembros del Comité y/o
coordinadores de Control y los integrantes del Equipo Técnico del Comité

2. Los coordinadores designados ante el CCI, interactian con el Comité
durante el proceso de implementacion del SCI

3. Los coordinadores facilitan la informacién y atienden consultas que sean
requeridos durante el proceso de implementacién del SCI de la Entidad.

4. Los equipos de trabajo efectuan labores de soporte operativo al CCl para la
ejecucion de actividades de implementacion del SCI en la entidad.
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5. Los equipos de trabajo reportan las actividades coordinadas y realizadas al
comité de Control Interno.

c) Actividades y Plazos:
Para la implementacién del SCI, el CCl observara las actividades y plazos
sefialados en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD y otra disposicion que se
encuentre vigente.

Fase | Etapas de implementacion Plazos
(en meses)

Etapa |. Acciones preliminares 01

Planificacion Etapa II.. Identificaciép de brechas y 02
oportunidades de mejora
Etapa Ill. Elaboracién de Plan de 02
Trabajo para el cierre de brechas

Ejecucion Etapa V. Cierre de brechas 02

Evaluacién | Etapa V. Reporte de evaluacion y 01
mejora continua

TOTAL PLAZO DE IMPLEMENTACION DEL SCI 08 meses

TITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 19° Del funcionamiento del Comité de Control Interno:

Seguin Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, el Comité de Control Interno
adicionalmente tiene funciones y atribuciones siguientes:

a) Formular y remitir al OCI y/o CGR de los plazos establecidos en las normas
vigentes, la informaci6n solicitada en el marco de la implementacion del SCI.

b) Elaborar los reportes de evaluacion al termino de cada etapa (fase de
planificacion) segun anexo N° 01 de la Directiva N° 013-2016-CGR/GROD, asi
como las trimestrales (fase de ejecucion) segin anexo N° 02 de la precitada
Directiva.

¢) Elaborar el informe final al término del plazo de implementacién del SCI segun
anexo N° 03 de la Directiva N° 013-2016-CGR/GROD, dicho informe debe ser
visado y suscrito por cada uno de los miembros del CCl

d) Remitir el informe final al titular de la entidad para conocimiento de la
implementacion y garantice continuidad.

e) Remitir dentro de los plazos establecidos en la precitada Directiva N° 013-2016-
CGR/GROD el informe de avances de la implementacién del SCI segun anexo
N° 04.

f) Remitir a la CGR el Directorio de integrantes del Comité de Control Interno de
conformidad al anexo N° 05 de la precitada Directiva para generacion de
usuarios de acceso al aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del
Sistema de Control Interno”.

g) Retroalimentar constantemente el proceso de implementacion del SCI
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h) Difundir en el portal web las actividades, buenas practicas y logros obtenidos en
las diversas etapas de implementacion del SCI

i) Formular las consultas que sean necesarias al departamento de Control Interno
de la CGR

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Comité de Control Interno de la Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas,
teniendo en cuenta los principios del procedimiento administrativo contenidos en la Ley
N°® 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente reglamento, podran ser propuestas por el
presidente del Comité de Control Interno de la Unidad de Gestién Educativa Local
Parinacochas o por lo menos por un tercio de los miembros del CCI en escrito dirigido
al Presidente y firmado por todos los solicitantes.

Tercera.- El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
TiTULO VI

ANEXOS

ESTRUCTURA ORGANICA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

| ALTA DIRECCION |

-

PRESIDENTE ‘}

SECRETARIO
TECNICO

| MIEMBROS |
| TITULARES

MIEMBROS
| SUPLENTES

COORDINADOR EQUIPO DE
TRABAIO
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ACTA DE ELABORACION APROBACION DEL PLAN DE SENCIBILIZACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

SESION N°003-2017

En Coracora, en la sala de reuniones de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Parinacochas del barrio de sanqui sanqui cito en el jr. 5 de agosto, siendo las 10:20 am del
dia martes 26 de junio del 2018, se reunieron los miembros del CCl, con el objetivo de atender

la siguiente agenda:

AGENDA

1. Elaboracion y ejecucion del plan de sensibilizacion

2. Coordinacion respecto a los mecanismos a emplear para la difusion de la implementacion
del sistema de Control interno.

3. Encargar la ejecucion del plan de sensibilizacion a la oficina de recursos humanos

ASISTENTES:

e Econ. Gustavo S. Cucho Huamani- Jefe Area de Gestion Institucional
SECRETARIO TECNICO

« Mag. Olger A. Chaparro Lopez-Jefe Area de Gestion Pedagogica
Miembro

« Adm. Zaida L. Lucana Meza - Administradora UGEL
Miembro

e Mag. Fanny Ayvar Cortez- Jefe de Personal
Miembro

« Sra. Mirian Gutiérrez Polanco- Responsable de secretaria general
Miembro

e Abog. Keytel Caceres Mendoza- Jefe OCI
(Veedor- OCl)

« Sra. Atilia V. Ccorimanya Huichi -Responsable de Estadistica
PRESIDENTE suplente

« Adm. Gardenia Bernaola Polanco- Espec. Modernizacion de la Gestion
SECRETARIO TECNICO- suplente

« Mag. Henry Ticona Ali- Especialista Pedagdgico
Miembro- suplente

« CPC. Brenda Ordofiez Tribefio- Responsable Control Previo
Miembro- suplente

e Sra. Margot Meza Zarate -Responsable NEXUS
Miembro- suplente

e CPC. Deysi Toledo Huamani- Espec. en RRHH
Miembro-suplente

ORDEN DEL DIA

1. Elaboracién, aprobacion y ejecucion del Plan de sensibilizacion del

SCI

La Sra. Atilia Ccorimanya Huichi en su calidad de Presidenta del Comité de
Control Interno dio inicio a la sesiéon, manifestando que la misma fue
convocada para tocar puntos de la etapa de sensibilizacién y los
mecanismos de difusiébn a emplear sobre el sistema de control interno
cediendo el uso de palabra a la Adm. Gardenia Bernaola Polanco- secretaria
técnica suplente del CCl para la presentacion de la propuesta del Plan de
Sensibilizacién y los mecanismos de difusion del Sistema de Control Interno.
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Seguidamente la Adm. Gardenia hace un detalle en los temas que debe
capacitarse al personal de la entidad, al Comité de Control Interno y los
Equipos de Trabajo operativo y evaluador, sugiriendo que se deben evaluar
alos asistentes en las capacitaciones, debiendo capacitar en Control Interno,
implementacién del Sistema de Control Interno, Gestién de Procesos y
Gestion de riesgos, capacitacién sobre el cédigo de ética.

Habiendo revisado el Plan de Sensibilizacién y capacitaciéon en Control
Interno, que se adecua a lo exigido por el anexo 6 de la “Guia para la
implementaciéon y Fortalecimiento del Sistema de Control interno en las
Entidades del Estado’, Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG se
aprobé por unanimidad tal como consta en el anexo 1 de la presente acta.

2. Coordinaciéon Respecto A Los Mecanismos A Emplear Para La Difusion De La

Implementacién Del Sistema De Control Interno

Se dieron a conocer cuales son los mecanismos de difusion sugeridos por la

Contraloria General de la Republica en el anexo 07 de la “Guia para la

implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades

del Estado”, Resolucién de contraloria N° 004-2017-EG, sefialando los avances:

- Memorandos circulares digitales para poner en conocimiento la Norma que
regula la implementacioén del Control Interno

- Primera capacitacién sobre implementacién del Sistema de Control Interno
llevado a cabo por el Abog. Keytel Caceres Mendoza en fecha 18 de junio del
2018.

- Se publico hasta en tres oportunidades en el modulo de tramite documentario
de la entidad, mensajes alusivos a control interno.

- Creacion del LINK de control interno en la pagina web de entidad
De igual forma se viene coordinando con el responsable de comunicaciones la
elaboracién de tripticos, boletines, guias, pegado de la misién y vision de la
entidad en cada oficina, planeando mas charlas de sensibilizacién, visitas del
Comite a las dependencias de la entidad a fin de comunicar los avances,
reuniones periédicas del Comité con los funcionarios y servidores de la entidad,
teniendo en cuenta que estos mecanismos de difusion deben ser
implementados en forma permanente.

3. Encargar la ejecucion del Plan de Sensibilizacién a la Oficina de Recursos

Humanos de la entidad

Segun la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control

Interno en las Entidades del Estado” se debe encargar a la Oficina de Recursos

Humanos la ejecucién del Plan de Sensibilizacion, asi mismo en coordinacién con

la oficina de administracién haran el costeo del valor de las capacitaciones,

debiendo emitir un informe al Comité de Control Interno.

Habiendo abarcado todos los puntos de la agenda se procedi6 a tomar los acuerdos

respectivos y son:

ACUERDOS:

- Aprobar el Plan de sensibilizacion comprendido en el anexo 01 de la
presente acta

- Implementar los mecanismos de difusién que aln no han sido utilizados
y reforzar los demas mecanismos.
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- Se encargo a la Oficina de Recursos Humanos la ejecucién del Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion.

- Los mecanismos a emplear para la difusién del Sistema de Control
Interno seran encargados a la oficina de Comunicaciones y prensa.

Siendo las 12.45 am del dia martes 26 de junio del 2018, y no habiendo asuntos
pendientes que tratar, se dio por terminada la sesién suscribiendo la presente
acta en sefial de conformidad.

Y %

Mag. Atilia Ccorimanya Huichi
Presidenta CClI

Abog. K fa(c’e es Mendoza
?% eedor r
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Mag,Olgér A. Chayﬁarro Lépez
Miembro

Econ. Gustavo QiJ o Huamani
ecretafio tecnico

Ma%/ P’érﬁny Ayvar Cortez

Adm’ Gardéma Bernaola Polanco
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Anexo 01

Plan de sensibilizaciéon y capacitacion en Control Interno en la
Unidad de Gestion Educativa Local de Parinacochas

INTRODUCCION

El presente plan de sensibilizaciéon como parte de la implementacién del Sistema de
Control Interno en la Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas, contribuye a
sensibilizar, capacitar e informar a los funcionarios y servidores publicos de la entidad,
a los equipos de trabajo involucrados en la implementacién del Sistema de Control
Interno.

1. OBJETIVO
El objetivo es sensibilizar como parte de la implementacién del Sistema de
Control Interno en al Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas a fin que
se informen y motivados sobre la importancia de la implementacion del SCI,
propiciando el compromiso de los servidores de la UGEL- Parinacochas y su
involucramiento en su implementacién y continuidad.

2. BASE LEGAL

“ Ley N° 27785; “Ley Organica del sistema nacional de Control Interno y de
la contraloria General de la Republica”, publicado el 23 de julio del 2002

<+ Ley N° 28716, “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado’,
publicada el 18 el 18 de abril del 2006

% Resolucion de Contraloria general N° 320-2006-CG; apruebas “Normas de
Control Interno”, publicada el 03 de noviembre 2006

< R.C. N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva 013-2016-CG/GPROD,
“‘Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, publicada el 14 de mayo del 2016

3. JUSTIFICACION

En cumplimiento con los dispuesto en la Ley N° 27785, la Contraloria General
de la Republica tiene como objeto propender al apropiado y oportuno ejercicio
de control gubernamental para prevenir y verificar la correcta utilizacion y gestion
de los recursos del Estado, el desarrollo integro de las funciones de los
funcionarios publicos asi como el cumplimiento de las metas de las instituciones
sujetas a control, disponiendo que el control gubernamental es interno y externo
y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente, siendo que el control
interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion
posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de
Sus recursos, bienes y operaciones se efectue correcta y eficientemente.

En este sentido la Contraloria General de la Republica mediante R.C. N° 320-
2006-CG; aprobé “Normas de Control Interno” y con R.C. N° 458-2008-CG
aprob6 la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado”, que sefiala en su contenido, la necesidad de iniciar la
implementacién con un proceso de sensibilizacién dirigido al personal de UGEL-
Parinacochas.
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Ademas, la Contraloria General de la republica, emitié la Directiva N° 013-2016-
CG/PROD, aprobada por RC N° 149-2016-CG, dispone en el acapite actividad 3
Sensibilizar y capacitar en Control Interno, numeral 7.2.1 etapa |- acciones
preliminares, del 7, disposiciones especificas; y numeral 8 disposiciones
complementarias finales- Acapite quinto. - De la elaboraciéon del plan de
sensibilizacion y capacitacion, determina que:

“El Plan de sensibilizacién y capacitacion en control interno, que involucra
también aspectos de gestion de procesos y gestion de riesgos se elabora dentro
de los noventa dias calendarios siguientes a la instalacién del Comité y se
ejecuta inmediatamente después de su aprobaciéon por la unidad organica
competente”, indicandose también que: “La sensibilizacién esta dirigida a los
funcionarios y servidores publicos de la entidad y la capacitacién principalmente
a los equipos de trabajo involucrados en la implementacién del SCI vy
progresivamente al personal de la entidad.

Por lo que la elaboracién y ejecucion de un plan de sensibilizacién y capacitacion
es una de las condiciones basicas y previas para la implementacién del SCI en
la Unidad de Gestién Educativa Local Parinacochas, dado que todo servidor
publico debe conocer las normas relacionadas a su funcién y actividad diaria, en
el marco de la transparencia y con la probidad que amerita el cumplimiento de
las funciones y la ejecucion de los recursos publicos.

4. ESTRATEGIA
4.1 Comunicacioén Interna

Se utiliza estrategias de comunicacion interna, horizontal y vertical, a fin de
mantener informado a todo el personal de la UGEL - Parinacochas

4.2 Comunicacion Directa
Comunicacién directa y personal con los trabajadores de la UGEL -
Parinacochas
Este tipo de actividades se realiza mediante actividades académicas como:
talleres, charlas u otras actividades, las cuales se realizan principalmente a
través de la comunicacién oral, con apoyo muchas veces de elementos
impresos o audiovisuales para sensibilizar los receptores de los mensajes
de Control Interno.

5. ACTIVIDADES PLANTEADAS
5.1 Actividades de sensibilizacién y capacitacion

5.1.1 Charlas de sensibilizacion a la Alta Direccién

Estas charlas tienen el propésito de concientizar a la Alta Direccion de
la  UGEL - Parinacochas acerca de la importancia de la
implementacion del SCI y de las ventajas que esto trae; principios y
fundamentos basicos del control interno, para el dictado de esta charla
se tendra en cuenta la ubicacion y disponibilidad de tiempo de los
funcionarios, dictandolo en la sede en jornadas que no excedan las 2
horas.
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1.1.2 Charlas de sensibilizacién a los funcionarios

Persigue concientizar al participante sobre “Control Interno”, o
‘Implementacion del SCI", dirigido a responsables de las areas
administrativas y operativas de la UGEL - Parinacochas y a equipos
de trabajo.

El comité de implementacion del SCI, en coordinacion con la oficina
General de Recursos Humanos organizara mencionadas charlas
para comprometer a todos a colaborar con la implementacion del
SCIL.

1.1.2. Acciones de Informacion

< Tripticos
Se elaboraran tripticos con informacién relativa al SCI, su
relevancia para una gestion ética de la entidad, incidiendo en la
necesidad de informarse y capacitarse en tépicos referidos a
este tema.

% Afiches
Elaborar afiches en A4 a colores, para que se publiquen en
modulos, peridédicos murales, puertas de vidrio, etc con la
finalidad de generar expectativa e interés en las acciones
comprendidas por el Comité.

% Intranet y Pagina web
La utilizacién de intranet y pagina web institucional para la
difusién de la informacién basica sobre Control Interno y la
implementacion SCI es indudablemente ventajoso, pues
ayudara que en menor tiempo y a menor costo todo el personal
de la UGEL - Parinacochas tengan acceso a la informacion
sobre este proceso y conocer y conocer las acciones que se
vienen trazando al respecto, se propone colgar diapositivas, el
manual de implementacion del SCI en la UGEL — Parinacochas.

2. METAS

Conseguir el compromiso de todos los servidores para apoyar la

implementacion del SCI en la UGEL Parinacochas

Proceso de sensibilizacion y capacitacion

- Sensibilizar y capacitar al 100%del personal directamente vinculado con
la implementacién del SCI en la UGEL- Parinacochas

- Conseguir  que todo el personal tenga el concepto clarificado del tema
de la implementacion del control Interno en la UGEL — Parinacochas.
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3. CRONOGRAMA

UNIDAD 2018
N°® | ACTIVIDADES DE UNIDAD
MEDIDA RESPONSA | JUN JUL | AGO | SET | OCT NOV | DIC
BLE
|. | ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION
Charlas de
4 sensibilizacién en CI 1 CCI- ORH
a la Alta Direccion-
Trabajadores de la
UGEL-P
Taller sobre
implementacién SCI,
taller de
2 | implementacién de la 4 CCl- ORH
Gestion por

procesos, taller de
implementacion de la

Gestion de Riesgos y
Taller de
socializacion e

implementacién del
Cédigo de éticaen la
funcién Publica:
dirigido Equipo de
trabajo operativo y

evaluador

3 Acciones de
informacién
- Triptico 100
- Afiches 100
- Intranet 1
- Paginaweb [ 1

ooy Jr. § de Agosto sin - Coracora
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LISTADO DE MECANISMOS DE DIFUSION DE CONTROL INTERNO AL INTERIOR
DE LA ENTIDAD

El objetivo de |a difusion es contribuir al logro de una “Cultura de Control interno” en la

entidad, de tal manera que todos sus funcionarios y servidores publicos conciban el

Control interno como una herramienta de gestion que promueve el buen desempefio

institucional y la ética publica; en beneficio de los funcionarios y servidores publicos, la

propia entidad y por ende a la ciudadania.

A continuacién, se sefialan algunos mecanismos sugeridos para la difusion del Control

interno al interior de la entidad:

< Mediante memorando circular dirigido a todos los funcionarios y servidores

publicos de la entidad.

Comunicados a través del Correo electrénico institucional de la entidad.

Publicacion en el mural o lugar visible de la entidad (A la entrada de cada oficina o

de la entidad, murales de las oficinas, entre otros).

Difundir en intranet.

Boletines institucionales.

incorporacién en las Charlas de induccién que realice la entidad.

Reuniones periédicas del Comité de Control interno con los funcionarios y

servidores publicos de la entidad.

Charlas de sensibilizacion a los funcionarios y servidores publicos de la entidad.

Visitas del CCl a las dependencias de su entidad, a fin de comunicar las acciones

referidas SCI.

*» Complementariamente puede usarse los siguientes mecanismos: Portal web
institucional, redes sociales institucionales.
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CONTROL DE ASISTENCIA

DENOMINACION DEL CURSO Y/O CHARLA:

Actitud Renovada
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

SESION N°004-2017

En Coracora, en la sala de reuniones de la Unidad de Gestibn Educativa Local de
Parinacochas del barrio de sanqui sanqui cito en el jr. 5 de agosto, siendo las 9:30 am del dia
jueves 02 de agosto del 2018, se reunieron los miembros del CCl, con el objetivo de atender
la siguiente agenda:

AGENDA
1. Aprobacion del Plan de trabajo para el diagnostico del Sistema de Control Interno

ASISTENTES.

» Econ. Gustavo S. Cucho Huamani- Jefe Area de Gestién Institucional
SECRETARIO TECNICO

» Mag. Olger A. Chaparro Lépez-Jefe Area de Gestion Pedagdgica
Miembro

* Adm. Zaida L. Lucana Meza - Administradora UGEL
Miembro

* Mag. Fanny Ayvar Cortez- Jefe de Personal
Miembro

» Sra. Mirian Gutiérrez Polanco- Responsable de secretaria general
Miembro

* Abog. Keytel Caceres Mendoza- Jefe OCI
(Veedor- OCI)

« Sra. Atilia V. Ccorimanya Huichi -Responsable de Estadistica
PRESIDENTE suplente

e Adm. Gardenia Bernaola Polanco- Espec. Modernizacion de la Gestiéon
SECRETARIO TECNICO- suplente

¢ Mag. Henry Ticona Ali- Especialista Pedagogico
Miembro- suplente

 CPC. Brenda Ordofiez Tribefio- Responsable Control Previo
Miembro- suplente

e Sra. Margot Meza Zarate -Responsable NEXUS
Miembro- suplente

e CPC. Deysi Toledo Huamani- Espec. en RRHH
Miembro-suplente

ORDEN DEL DIA

4. Revision, aprobacion del plan de trabajo para el diagnostico del SCI

La Sra. Atilia Ccorimanya Huichi en su calidad de Presidenta suplente del
Comité de Control Interno dio inicio a la sesién, manifestando que la misma
fue convocada para tocar un punto en especial, que es la socializacién y
aprobacion del plan de trabajo para el diagnéstico del SCI en nuestra
entidad, por ello la Presidenta cede el uso de palabra a la Adm. Gardenia
Bernaola Polanco- secretaria técnica suplente del CCl para la presentacion
de la propuesta del Plan de trabajo del diagnéstico del SCI.
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Seguidamente la Adm. Gardenia expone el plan de trabajo y se determina
los tiempos de ejecucion.

No habiendo observaciones se aprueba por unanimidad el plan de trabajo
del CCI.

ACUERDOS:

- Se aprobé el plan de trabajo para el diagnostico del SCI

Siendo las 10:30 am del dia jueves 02 de agosto del 2018, y no habiendo asuntos

pendientes que tratar, se dio por terminada la sesién suscribiendo la presente
acta en sefal de conformidad.

ﬁeﬁi/

Mag. Atilia Ccorimanya Huichi

Presidenta CCI
A\
#X %

Abog. l?ﬁel—éaEeTéS Mendoza Econ. G‘;é\avo ,ucho Huamani

Veedor ecretariq tecnico
L/ /1 /
'ZZMJI;/ A
Maér@'ger—ﬁrc.ﬁaparro Lopez Adm. Zaida'L. Luéana Meza
Miembro Miembro
M%a y-Ayvar.Cortez Sra. an Gutferrez PGlanco
ro
)
[ (W a' = (MJ
Adm. Gafdenia Bernaola Polanco Sra. Mtrgc}t/Meza Zarate
Secretario técnico suplente Miembro suplente

Prof. Hénry Ticona Ali CPC. Brenda Orddfez Tribefio
Miembro suplente Miembro Suplente
' .
CPC. Deysi Toledo Huamani Sra. Margot Meza zarate

Miembro suplente Miembro suplente
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PROGRAMA DE TRABAJO
PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

. INTRODUCCION

Con RESOLUCION DIRECTORAL N° 1210 - 2018 — GRA/ GOB - GG — GRDS —
DRE -~ UGELP - D de fecha 09 de mayo del 2018, se compone el Comité de Control
Interno de la Unidad de Gestion Educativa Local de Parinacochas para planificar,
organizar, ejecutar y evaluar la implementacion del Sistema de Control Interno, asi

como velar por su eficaz funcionamiento en las diferentes unidades organicas de la
UGEL.

Mediante Ley N" 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se
regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema
de Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar
y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control
previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines

objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o
de corrupcion;

'
Mediante Resolucién de Contraloria General N° 004-2017-CG, fue aprobada la

Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control interno en las
entidades del Estado.

La primera fase es la Planificacién, la cual tiene como objetivo la formulacion de

un Plan de Trabajo que incluya los procedimientos orientados a implementar

adecuadamente el SCI, en base a un diagnéstico previamente elaborado. Son

aspectos inherentes a esta fase asegurar el compromiso de la Alta Direccién y la
conformacion de un Comité de Control Interno;

La segunda fase es la Ejecucién, en la que se implementara el SCI en sus
procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, para lo cual la
entidad procede al desarrollo del Plan de Trabajo para la implementacion del SCI:
La tercera fase es la Evaluacién, en la que se evaluan los avances logrados y las
limitaciones encontradas en el proceso de implementacion como parte de la
autoevaluacion mencionada en el componente de Supervision

OBJETIVO DEL DIAGNOSTICO

Determinar el estado actual del Sistema de Control Interno de la UGEL-
Parinacochas y su grado de desarrollo, en relacién a las normas de Control
Interno vigentes aprobadas por la Contraloria General de la Republica.
Determinar las acciones necesarias para dar inicio a la etapa de la
implementacion SCI, determinando prioridades en los procesos criticos: de igual
forma es objetivo del presente plan la formulacién del diagnostico del estado
situacional actual del Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y
Finanzas, con respecto al cumplimiento de lo establecido en las normas de
Control Interno aprobadas por la Contraloria General de la Republica.
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ALCANCE

El diagnostico comprende todas las areas de la Unidad de Gestion i 1y
Educativa Local de Parinacochas: area de Direccion, area de AGI, area de g j§§
AGP, area de Administracion §§a IS8,
ASPECTOS METODOLOGICOS DEL DIAGNOSTICO '*é )j,: §_§s
El diagnéstico es un medio de analisis que permite contrastar la situacion i‘ge é S §
en la que se encuentra el sistema de control interno de la UGEL- ) 1
Parinacochas, con respecto a lo que establecen las Normas aprobadas por ~

la CGR.

Comprende la recopilacion, estudio y analisis de la informacién sobre el
sistema de control interno existente en la UGEL- Parinacochas y su actual
grado de desarrollo.

El diagnostico constituye una etapa previa al proceso de implementacion del
SCI en todos los niveles de la organizacién y debe ser realizado con un
enfoque de gestion que va de lo general a lo particular, esto significa que se
empieza con un diagnéstico de los controles establecidos a un nivel general
de la entidad para luego pasar a los controles que estan a nivel de procesos
0 actividades. ‘ :
Los resultados del diagnostico permitiran a la UGEL- Parinacochas conocer ;% |
las acciones necesarias a seguir para dar inicio a la etapa de i
implementacion del SCI, para ello como parte del diagnostico se evaluara /, e O\
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entre otros aspectos lo siguiente: 1
El nivel de desarrollo y organizacion del SCI X
Los elementos de control que conforman el sistema existente

Las deficiencias, vacios y oportunidades de mejora que presenta el sistemg
Los ajustes o modificaciones que deben desarrollarse :
Los componentes y normas de control que deben ser implementados
Las prioridades en la implementacion (identificacion de los principales
procesos criticos)

Las normas internas pendientes a implementar o actualizar

Una estimacién de los recursos econémicos, materiales y de personal
requeridos para la implementacion

Los lineamientos a considerar por el equipo institucional para su plan de
trabajo

Los resultados seran plasmados en un informe que el Comité de Control
Interno presentara a la alta Direccién, el mismo que contendra las
conclusiones y recomendaciones que sean pertinentes, tal informacién
constituira la base para la formulacién del Plan de Trabajo para la
implementacién del SCI en la UGEL-Parinacochas.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Actividades Previas.- Las actividades previas son:

Ueho
02

a) Designacion de los Representantes de cada area de la UGEL- 3
Parinacochas
A requerimiento de la Secretaria Tecnica del Comité de Control Interno,
cada jefe y/o responsable de area de la Unidad de Gestion Educativa
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que estara encargado de coordinar la entrega de la informacion,
participar en el seguimiento, participar en el procesamiento y analisis de
la misma y otros que requiera la secretaria tecnica para la formulacion
del diagnostico.

b) Desarrollo de un seminario de induccion dirigido a los miemebros del
Comité de Control Interno, Secretaria Tecnica y funcionarios de la UGEL-
Parinacochas.

c) Desarrollo de un Curso de Control Interno dirigido a la secretaria tecnica
y representantes de las areas

Recopilacion de informacion

En esta actividad se efectua la identificacion, clasificacion y seleccion de la

informacion documental, tanto de gestion como de normativa interna, que

regula o explica los procesos o procedimientos en la entidad, asi como los ¢¢%

mecanismos de control establecidos, en cuanto a cada uno de los _L?"E!

componentes del Control Interno que son: 3328

« Ambiente de control
« Evalaucion de riesgos

» Actividades de control

L]

&

Informacion y comunicacion
Y Supervision

Recopilaciéon de Informacién documental de Gestién Institucion

Entre estos documentos se encuentran lo siguiente:

- ROF

- CAP

- MOF

- MAPROS

TUPA

- Plan Estratégico Institucional

POl 2018

- Planes Operativos Informaticos

- Planes anuales de contrataciones 2017 y 2018

- PAP

- Informes emitidos por OCI, sobre acciones de control efectuados de
los afios 2016 en adelante

- Informes de avances en la implementaciéon y/o cumplimiento de

recomendaciones del OCI
- Otros documentos que considere el Comité de Control Interno

b) Recopilacién _de Normas Internas relacionadas con el Control

Interno:
Se realizara una recopilaciéon de la normatividad interna, en la que se

haya hecho referencia o se hayan establecido mecanismos de control o

g [

i
2

’

ocal Parinacocha

1Cacion Ayacucho
N3TITUCIONAL

Unigao de Gestign Educativa

an
CO1

. Ge £oL
ISTI
ON !

ESTAD
ST
'

278

R,
Mg Atilia Coorims
GE

AREA DE
'

Direceiar,

gg 3 estén en el ambito de los componentes del Control Interno. s 'lé‘
L 1 Hj
i q c) Encuestas T =§!
B é !
g j Se elaborara y se aplicara por cada &rea y jefes de las dependencias de Ezw%\' 'f;_i
33\ 55 la UGEL- Parinacochas una encuesta, para determinar como se percibe 128 iﬁ.i
A RIT componentes de control. wd V1IR3
3 3 N &=
? !i & ») |l $3

Tec




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PARINACOCHAS

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional® titud Renovada

Los datos obtenidos seran debidamente tabulados y procesados §-§ "é"
agrupandolos segun componente de control interno, 6rgano y nivel i jco
ocupacional del encuestado. 38 | §§
33 t'-sg

. P (S5
d) Entrevistas ,égf/ IE38
: : : : $0f GlsEd

Se realizara entrevistas en forma aleatoria a un numero determinado de gg A '! £%
funcionarios y/o profesionales de las diferentes areas de la UGEL- f; aé;,'ilﬂ

a~, l_ S X

Parinacochas, para acopiar informacion que no este documentada.

En cada una de estas acciones de recopilacién de informacion, se tendra
se tendra en cuenta las caracteristicas de los distintos componentes del

control interno. .

Analisis de la informacién documentada de gestion institucional,

normas internas, encuestas y entrevistas

Se analizaran los documentos identificados y seleccionados en la actividad
“Recoleccion de Informacion”, asi como los resultados de las encuestas y
entrevistas ejecutadas.

Se tiene previsto la identificacion en la documentacion toda referencia sobre
las acciones de control interno que se vienen ejecutando en la UGEL-

i
-]
§§ 52 Parinacochas, y sobre las que deberian implementarse a futuro, asi mismo
‘55 § : 3 se analizaran referencias a las debilidades y fortalezas que pudiera tener el
83 §§_§ sistema de control interno de la entidad, en sus distintos componentes
ég‘ \ g 85 (ambiente de control, evaluacién de riesgos, actividades de control,
8 g\\g iEUs informacién y comunicacion, supervision)La informacion que se obtenga se
[ g 3 ‘5"§ analizara tal como lo sugiere la “Guia para la implementacién del Sistema de
S8 : 5§ Control Institucional de las Entidades del Estado”.
se 2 g 1.1 Anélisis Normativo del Sistema de Control Interno
i 3 i € Se analizaran las normas externas e internas que han sido aprobadas y
a3 52 que estan vigentes, relacionadas con el control interno, tales como:

e Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema nacional de Control y de |2
contraloria General de la Republica y sus modificaciones. ‘
Ley N° 28716- Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y:
sus modificaciones '
Ley N° 27658- Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado
Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas
de Control Interno

Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la guia para
la implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del

estado
* Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal

Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva
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agrupada, por cada componente de control interno, se elaborara también
un cuadro de resumen, utilizando el modelo de la “Guia para la
implementacion del Sistema de Control Institucional de las Entidades del
Estado”

Se hara una identificacion de los riesgos, amenazas y oportunidades
existentes, para desarrollar esta actividad se efectuara previamente el
llenado de las listas de verificacion de cada uno de los componentes del
control interno, establecidas en la “Guia para la implementacién del
Sistema de Control Institucional de las Entidades del Estado”.

1.3 Elaboracién del Informe de Diagnostico

En cumplimiento de la normatividad el “Informe Final del Diagnéstico”
cumplira con los aspectos metodolégicos indicados en la Guia aprobado
por la Contraloria General de la Republica y que estan mencionados en
la seccion "Aspectos metodolégicos del Diagnéstico” del presente plan de
trabajo.

La estructura de informe sera la que se sugiere en la “Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Institucional de las entidades del
Estado (anexo 04) del presente plan de trabajo.
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Los elementos centrales del Diagnostico son:
» Fortalezas y debilidades del Sistema de Control Interno, y
* Aspectos a implementar en el Sistema de Control Interno

’

Estos aspectos centrales seran presentados separadamente para cada
uno de los componentes del Control Interno; se utilizaran también los
resultados obtenidos en la aplicacién de las listas de verificacion
establecidas en la "Guia para la Implementacién del Sistema de Control
Institucional de las entidades del Estado

1.4 Aprobacién y Presentacion del Informe Final del Diagnostico

Una vez concluido el informe de diagnéstico por parte de la secretaria
técnica, esta lo presentara y sustentara ante el Comité de Control Interno
quien una vez aprobada lo elevara al despacho de la UGEL-
Parinacochas para conocimiento.
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2. RESPONSABLES
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

1. Actividades previas

a) Desarrollo de un seminario de
induccién

Secretaria Técnica

b) Desarrollo de un curso de control
Interno

Secretaria Técnica

2. Recopilacién de informacién

a. Informaciéon documental

Secretaria técnica/representantes
de las areas y jefaturas de la Ugel

b. Normas Internas

Secretaria técnica/representantes
de las areas y jefaturas de la Ugel

c. Encuestas

Secretaria técnica/representantes
de las areas y jefaturas de la Ugel

d. Entrevistas

Secretaria técnica/representantes
de las areas y jefaturas de la Ugel

3. Analisis de la Informacion

Secretaria técnical/representantes
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Documental de las areas y jefaturas de la Ugel
4. Analisis normativo del Sistema | Secretaria técnica/representantes
de Control Interno de las areas y jefaturas de la Ugel
5. Identificacién de debilidades y Secretaria técnica/representantes
fortalezas de las areas y jefaturas de la Ugel
6. Elaboracién del Informe de Secretaria técnica/representantes
Diagnostico de las areas y jefaturas de la Ugel
7. Aprobacién y presentacién del Comité de control Interno
Informe final del diagnostico
8. ANEXO: Oy hEd
A hl%.%L “idarbs Mendoza
Ll; OR ‘L'.-U:-BWNISTRATTVOI
prrboaeriedmy 0 DECONTROL INSTITUCIONAL

T8 5 B 10—
SR T 4. -

Qimcoan Regiond’ 12 SaUcacan Ayasucho
N\ Unicad de Gagtion Educativa Local
Paiinacochas

7. Fanny Carmen Ayvar Cortes
Especiziista Admin(strativo |
EQwipo de Pers;

REG. CAIN 3812

N ; Al AYACLIGHO

——




| OAneg Sy w\boﬂgw

UILp NN Oy

&2 Y 9 W—faﬁg. , 2RIy, A0 § : ’
SO s g AN s " S Do ooty ey Loy
N R 54250 i gy ), =SS
(5] Moo e | wv/ gl aas..-&..sm!!mu 09 9 b Loty ] 5
Pcely oangs, o .umuaww.mum.wwn X Exsr)m _..Mmﬂ!m 9:!8:%8-8 éw_ﬂg
=
g 021¥50u3e|p 3p [euly 3ULI0JU! [3p UODEQOJGE A LODEW@SaId G
s (LTI TTTTTTTTTTTTT [ owonorionsosapawcefumurioaeyapsiueo] 4on] sug/one | sic/eonr |
2 02}150uep 3p 3ULI0JU| [3p LOREIOGE3 §

UiBuf j3u0) 3p 1iwoojuiaiu| joauo) ap uwio)|  ¢-139N| BT0Z/60/L0 | 8T02/60/E0 *

£/0/3w ap 5apepiunLodo A Sey3aiq ap LODRIALP) b
owu|

[043u0) 3p BWASIS (3P OANEUUON A [JUBLLINIOP SISI/BUY T'E
UODBULOJu] Jez]jeuy '€

SBUD00BULIE4 (€20 BAIJEINP3 UOLIS3T) 3P PEPIU) -RI0jNIaf3
OL3IU| [0.3U0) 3P 310D LA (0AU0) 3P HIWOD|  ¢-13ON| BT0Z/B0/¥T | 8T02/80/ST Pepiu e| 3p ojuaiweuopuny 3 esed eAgewLou A [ejuawmop
0d1 3p 3| uoewOJu) e Jeaiyise AJediyuap) T7
UoDeULIoJu| 3p uope)|deoay 7

oansoudelp

|3p 0](04es3p |3 eJed 53|qeJ0AE) SBUODIPUOI JB|01esaq ‘T T

SAUBUILLI2.d SIpEPIARIY T

OUI}U] [01U0) 3P |WdWiAU| (03U0) 3P AWOD|  ¢-T39N| BT0Z/80/TE | 810Z/R0/LT

&
Q
=
=
=
2
=
=
Q
-
3
=

DIRECCION DEL SIS

0UI3U| [0.3U07 3P 33/W0D (LI [03U0) 3P RWE) n_.,mw:_ 8102/80/v1 | 8102/80/€T

vziect Jerieon] ciee [eos [6z sz ez [we Je [z [refoe [er Jor [t ot e et ||| (eyuip)
— 01509V ~ o< PEDIUN | ouaL 3P R2Y) | 0131) 3p Y33 e "
Uveg ap eweideiq NGVSNOJS3Y OIVEVHL 30 VAVE9ONOKD WTIORIVSI0Y SIOVOIALY SY1 30NODINDS30

QJualuin3as A 03103 UOW] 4OV 3p eniejar (035andn5a.d A uoDeweigo.d 'Sezueul} ‘uonez|[euopel]
[9Y 3p emejar ‘(o1uowwied ‘SouBWNH S05IMA. 3P BUDIQ ‘sauopisinbpy ‘0juBIIP3ISeqE ‘2UJ0S3] ‘PP IGEIU0T) VO DRSIUIWPY 3p eJmeaf ‘(ouesnse |e uonuale ‘0URIUALINIOP ) Wel) '|eS3] eliosasy NV
'[eJ3ua8 eue)2.0a5) U0 RINJeJa] :2IBGE AND OAELISIUIWPE O)IGUE B 3JUBILELE 0] U3 'seyaoneuieq -139) €| 3p sease A seimeyal se| ap pepi(elo] efJapua.duc £J3G3p 00/150UBeIP [3p UOLE[NEWLOJ )

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO
‘Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

16 |2 ewawajdw o/A Jezjwpdo e sepejuaLo 'sauode sesianlp Jeydo
uepod a5 aansoudelp oyIp e seq 3§97 Jod sepeqosde 'sajuaBia 0Wwau] (013U07) 3p SELLION SB| U3 Opi3|qe1sa 0| € 0pande ap Jeyuauiajdui 3p sapaja e o|jo.esap 3P faAl NS Owad e ‘seyaodeuLed 1300 &l| :OALL3MEO
3p 0UJ3U] |04u0) 3p Bwals!s [3p |enpe (uoemys opelsa [3 3fa|jas anb 0aisoudeiq (ap uone|nwoj A uopesoge;a e) esed ojuaiwipacnid (3 1a13(qelsa e 0pejuaLio esa ‘ofeqes) ap ewesBo.d ajuasaid j3p 0analqo |3

:
[=]
o
z
5
=
g
s
-
3
2
w
=
o
E
w
o
u
a
3
z
)

| SYHOODVNIYYd V201 VALLYING3 NOLLS39 30 OVOINA] QVaLLN|

0)LLSONOYIQ 13 Y¥Yd OrVEYAL 30 YWYHO0Ud :80 N OXINY

AVNOIDNLILSENT NOTLSID 30 VY
v 1 0JLLSIOVISa

E“.xsm eAUBUILIODD) BANY JW

g gme

SEUINOEUUEJ [E007] BAEINPT LQISAE) 3 peDIL"
oyonoehy uQIEINP3 Bp jBuoIBaY “UoITT..]




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO

NG &
"::u L GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PARINACOCHAS

“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE PARINACOCHAS

INFORME DE DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Unidad de Gestion Educativa
Local Parinacochas

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Secretaria Tecnica del Comité de Control Interno

Coracora, Setiembre del 2018
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2 o
?gg RESUMEN EJECUTIVO

3 g.a unidad de Gestién Educativa Local Parinacochas es una instancia de ejecucion

[descentralizada del Gobierno Regional de Ayacucho con autonomia en el ambito de su
mpetencia, proporciona el apoyo pedagodgico, institucional y administrativo a las
. \ nstituciones Educativas de su jurisdiccion, para asegurar un servicio de calidad con
(283 i3 equidad, en cooperacion con los gobiernos locales.

La UGEL- Parinacochas en su jurisdiccion territorial comprende 08 distritos: Coracora,

Chumpi, Pullo, Puyusca, Pacapausa, Upahuacho, San Francisco de Rivacayco y
Coronel Castafeda .
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Al 2018 somos una entidad directriz, eficaz, eficiente y competente en la Gestion
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Educativa, que garantiza una educacion humanista, integral y de calidad con enfoque
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Mg. Atilia

ambiental, inclusiva e intercultural, coherente con el avance tecnologico en un contexto
de cambio social y desarrollo humano.

AREA DE GESTI

ireccion. Regional de Educacion Ayacucho
%m% Gaesgum Educativa Local Pannacochas
£

MISION

—Somos una entidad de gestion descentralizada, rectora de la Educacion en
Parinacochas con gestion por procesos y resultados, de mejora continua en el servicio
educativo integral con inclusion, equidad, enfoque EIB, conciencia ambiental y %

i

desarrollo humano, actitud renovada fomentando la participacion, concertacion
vigilancia ciudadana
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VALORES

Honestidad, justicia, tolerancia, transparencia
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Bravdo O I ANTECEDENTES
a) Origen
La Contraloria General de |a republica, ha venido emitiendo en los ultimos
afios normativas que incorporen conceptos, metodologias y herramientas en
las entidades publicas para reforzar la practica del control interno en las
entidades publicas del Estado, mediante un enfoque transversal y velando
8 por la prevencion de riesgos, buscando una complementacion sin
comprometer gastos significativos a través del uso de los recursos
existentes como son las personas, tecnologias, buenas practicas, la
experiencia y conocimientos.
Por ello, a partir de lo definido en las normas de control interno y en la Guia
de implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades publicas,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 458-2009-CG, la Unidad
de Gestion Educativa Local de Parinacochas mediante Resolucion
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“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional” titud Renovada g e
Directoral N° 1210-2018-GRA/GOB-CG-GRDS-DRE-UGELP-D de fecha 09 g EE-
de mayo del 2018, conformo el Comité de Control Interno quien seria el f‘*gg ‘.' S&5
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la ggg ;‘ggg
implementacion de dicho sistema y su eficaz funcionamiento. i‘s Tﬁ;g
Estas acciones se realizaron en dos fases: §§ S Ig;guc’;
1. Diagnéstico del sistema de Control Interno §:§ el

a

2. Plan de implementacion, definidos de acuerdo a los resultados del
diagnostico a nivel de la entidad.

Objetivo

Elaborar el diagnéstico del sistema de control interno de la UGEL-
Parinacochas que permita determinar el nivel de cumplimiento y
adecuaciones necesarias de la estructura y componentes de control interno
acorde a la guia de implementacién SCI| emitida por la Contraloria General
de la republica, el resultado de tal diagnostico permitira establecer
oportunamente un Plan de trabajo para la innovacién y mejoramiento i34
continuo de dicho sistema, en coordinacién con el Comité de Control Interno 2

y largo plazo, segun las necesidades de la institucion.

Alcance

\a L V=
El presente diagnostico es de alcance a todos los 6rganos y areas de la -
Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas, segun detalle:

1. ORGANO DE DIRECCION
- Asesoria Juridica
- Tramite documentario
2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
- Organo de Control Institucional
3. ORGANO DE APOYO
3.1 Area de Administracion

- Responsable de Administracion

- Equipo de recursos humanos Egi Egi

- Equipo de Abastecimientos g!(\ g ;

- Equipo de remuneraciones y pensiones 5’ §‘i§j

- Equipo de infraestructura \g §s§

- Tesoreria g}&@ -3

- Almacén g‘ PE

- Equipo de contabilidad E
Escalafén

4. ORGANO DE LINEA

a8

4.1 Area de Gestién Pedagdgica gg
- Especialistas en educacion inicial
- Especialistas en educacion primaria
- Especialista en educacién EIB

Especialista en educacion secundaria de letras, ciencias, TOE %

gards L;n;

Direglora del %«-ﬁamw u

Fannacochas

Dire
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- Ley N° 27785 Ley Organica del sistema Nacional de Control y de la Contraloria | *'
General de la Republica.

- Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

- Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno.

- Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, que aprueba la guia para
la implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado. -

- Resolucién de Contraloria General N° 004-2017-CG, que aprueba la guia para = /4
la implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.

S N
- Especialista en CEBA-CETPRO *»-g S
4.2 Area de Gestion Institucional i §§§
- Planificacion °§§/) gg;
- Racionalizacion §;‘§ ;ggg
- Estadistica F8 7iEgd
i - Finanzas ?E ,Q;ﬁ
;; . >2Zf. BASELEGAL Ve
Y‘\\\ : g ; El presente diagnostico se enmarcara en las siguientes normas: ¢
58 N i3

’

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
3.1 Actividades Previas

Cocrimanya Huighi %

La puesta en marcha del Sistema de Control Interno a partir de la dacién de '
la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, “Implementacién del Sistema de £ g
Control Interno de las Entidades del Estado” y de la “Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las (&
Entidades del estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 004-

2017-CG, ha supuesto la realizacion de un conjunto de diversas actividadeg
como:

STADISTICO I
AREA DE GEES'HON INSTITUCIONAL

& Gestion Educativa Local Parinacochas < T A L

TONAL

~
i

Direccion. Regional de Educacién Ayacucho

Mg, Atilia

\ Unidad d

A
b
A%
Y
Wy
R
\V

N,

GANG DE CONTROL INSTITU
REG, CAIN® 3912

N
y

~

AECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO i

a. El sefor Director de la UGEL-Parinacochas y los jefes de areas, desde el g ¥ I
Gaf J amm 3. momento que se implemento el sistema de control interno en la UGEL- ~= i,
Parinacochas, han manifestado su compromiso para fortalecer la
implementacion del Control Interno mediante el acta de fecha 30 de abril
5 0. 2018.
b. Se ha conformado el comité de control interno acorde a las nuevas
exigencias de la normatividad, con la Resoluciéon Directoral N° 1210-
2018-GRA de fecha 30 de abril del 2018.

En la actualidad el Comité de Control Interno esta conformado por:
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Econ. Gustavo S. Cucho Huamani- Jefe Area de Gestién Institucional
SECRETARIO TECNICO

« Mag. Olger A. Chaparro Lépez-Jefe Area de Gestién Pedagdgica
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« Adm. Zaida L. Lucana Meza - Administradora UGEL
Miembro
« Mag. Fanny Ayvar Cortez- Jefe de Personal
Miembro
« Sra. Mirian Gutiérrez Polanco- Responsable de secretaria general
Miembro
«  Abog. Keytel Caceres Mendoza- Jefe OCI
(Veedor- OCI)
MIEMBROS SUPLENTES
+ Sra. Atilia V. Ccorimanya Huichi -Responsable de Estadistica
PRESIDENTE suplente
« Adm. Gardenia Bernaola Polanco- Espec. Modernizacion de la
Gestion @

SECRETARIO TECNICO- suplente
* Mag. Henry Ticona Ali- Especialista Pedagogico
Miembro- suplente
+ CPC. Brenda Ordofiez Tribefio- Responsable Control Previo
Miembro- suplente
* Sra. Margot Meza Zarate -Responsable NEXUS
Miembro- suplente
» CPC. Deysi Toledo Huamani- Espec. en RRHH
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El comité de Control Interno de la UGEL-Parinacochas, se retine corE

del comité de control interno de fecha 01 de junio del 2018.

Sistema de Control Interno de la UGEL-Parinacochas mediante acta NY
005-2018 :

Parinacochas.

3.2 Recopilacién de Informacién:
En el desarrollo del diagnostico del Sistema de Control Interno, la secretaria
Técnica del Comité de Control Interno de la UGEL-Parinacochas, ha efectuado
la labor que ha comprendido el analisis a nivel de la entidad, analisis a través de
procesos y andlisis normativo, para el caso de analisis de procesos se ha
identificado particularmente aquellos procesos criticos.

3.2.1 Recopilacion de informacion a nivel de la Entidad
Se realizo mediante la aplicacion de un cuestionario que desarrollan
preguntas en el marco de los cinco componentes organizacionales del
Sistema de Control Interno, los que fueron remitidos a las diferentes areas
y oficinas de la Unidad de Gestién Educativa Local Parinacochas, a fin de
identificar las fortalezas y debilidades de la iuﬂitucién.

&

periodicidad de 1 a 2 meses. e
Se aprobé el Reglamento del Comité de Control Interno mediante act~

d. Se aprobé el programa de trabajo para la realizacion del Diagnostico -\
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Los referidos componentes son los siguientes:

g 1. Ambiente de Control
S Establecimiento de un entorno de organizacién favorable al ejercicio
H de buenas practicas, valores, conductas y reglas apropiadas, a fin de
sensibilizar a los servidores de la entidad y generar una cultura de
Control Interno.
2. Evaluacion de riesgos
P Permite desarrollar y documentar una estrategia organizada e
e 1B interactiva para identificar y valorar riesgos que puedan impactar en la
& IS organizacion y que impiden el logro de los objetivos.
0 o 2P 3. Actividades de Control Gerencial
§§ f: Comprende politicas y procedimientos establecidos para asegurar que
£ é g se estan llevando a cabo las acciones necesarias en la administracién
ér’f g g de los riesgos que podrian afectar los objetivos de la entidad y el
gE §'§~ cumplimiento de estos
.E’é D E £ 4. Informacién y Comunicacion
§§ ; 8;‘ Constituido por los métodos, procesos, medios y acciones con enfoque
%é 3 g sistémico que asegure el flujo de informacién de calidad.
3 i 5. Supervision
-‘§E o Se supervisa el sistema de control interno para valorar la eficacia y
§§ = calidad de su funcionamiento en el tiempo y realizar su
g retroalimentacion.
2}

3.2.2 Recopilacion de Informacién a nivel de Procesos

El proceso de Modernizacion del estado implica entre otros aspectos,
optimizar los procesos, procedimientos y tramites administrativos que se
ejecuten en la UGEL-Parinacochas, el cual fue aprobada con resolucion
Directoral N° 1059-2017-UGEL-P de fecha 22 de mayo del 2017
denominado “Manual de procedimientos- MAPRO" que tuvo como objeto
simplificar los requisitos, pasos y plazos establecidos de los tramites
recurrentes que ofrece la UGEL-Parinacochas para mejorar la calidad de
atencién al usuario, en el marco de la metodologia de gestiéon por

de Educacion Ayacucho
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Parinacochas define la orientacion de la gestién por procesos y permite la

El Mapeo de Procesos es el primer paso mediante el cual la UGEL-
priorizacién de los procesos relevantes en la entidad.

Sobre el Mapa de Procesos De la UGEL-P
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Definicion de Proceso: Un proceso es el conjunto de actividades relacionadas entre
si, que desarrollan una serie de etapas secuenciales a fin de transformar insumos y
anadir valor y obtener un resultado especifico constituido por un bien o servicio a un
destinatario y/o usuario externo o interno, optimizando los recursos de la entidad.

Tipos de Procesos:

Procesos Estratégicos: de planeamiento _ ;
.. Procesos Operativos o Misionales: Es el quehacer clave de la entidad y U
' ZProcesos de Soporte: de administracién de la entidad. o N\

3 f ) ‘
2 "g_a UGEL-Parinacochas al haber culminado con el mapeo de procesos a nivel 0y 1 y! Syl )
> :Formalizado la aprobacion de los Manuales de procedimientos, cuenta con informacion . . ./
i 4 suficiente para realizar la labor de analisis de los procesos estratégicos, misionales y de ‘ ==

UCHO

HONAL AYAC
[ uwnenon
n D sltva s

= apoyo, a fin de efectuar la identificacion de las oportunidades de mejora y as 5:;3 -
'\ “incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios que brinda la UGEL< & 3 Eg
¢7»~ .\ Parinacochas. 2BE.,
(: {c‘i}x 1 Se detalla los manuales de procedimientos aprobados y sus respectivos dispositivos: = S5 § R
Gt // 1. Expedicion de Resolucién de Subsidio por Luto y gasto de sepelio. SEE3
R p 2. Asignacion de tiempo de servicios 25 y 30 afos < &
29 | 3. Informe escalafonario N N3
gg (i 4. Expedicion de Constancias de Remuneraciones y Pensiones £ :°
<s 3'—:‘ (Constancia de haberes) ‘
£ g 5 5. Visacion de Certificado de estudios Sg :
8 3 E’ o 6. Licencia sin goce de haber §< %;’g
‘E% EE* 7. Registro y Control de Bienes Patrimoniales de la Sede II.EE 5 8 §
2 2 . g;fz 8. Certificacién presupuestal para ejecucion de gastos §€ R :?gj!j
£s J{0ad 9. Formulacién, Aprobacién y Reformulacién del POI saf N §§§
,§’ 3 Q‘j S u 10. Monitoreo, asesoramiento y Acompainamiento Pedagogico a Directores, }j oH
£3 Z ] Docentes de Instituciones y Programas Educativos. 8 35‘
§§ g’o & 11. Proceso Ejecucion de la segunda y tercera etapa de los Juegos j &
a> Deportivos Escolares Nacionales UGEL Parinacochas.

12. Expedicién de Resolucion de Licencia con Goce de Haber
13. Proceso Administrativo Disciplinario.

Recopilacién de informacién sobre buenas practicas de gestion en la
sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas

La UGEL-Parinacochas viene desarrollando buenas practicas institucionales
como son: el acta de compromiso CCI suscrita por el Directores y jefes de
linea, se viene efectuando charlas de sensibilizacién en SCI para el personal
de la UGEL-P, en el portal se viene difundiendo la misién, visién y valores,
conformacién del CCl mediante Resolucién Directoral, se tiene aprobado el
PESEM , POI 2018, las diferentes jefaturas y areas en general reportan
mensualmente el POI, se cuenta con el ROF y organigrama aprobado del
2015 se debe actualizar, se cuenta con el MOF aprobado el 2015 el cual se
debe actualizar, se cuenta con el CAP aprobado el afic 2013 se requiere la
actualizacion, se tiene aprobados los Manuales de procedimientos - !
(MAPROS), el TUPA aprobado y vigente, no se cuenta con Plan de
Desarrollo de Personas se debe elaborar, se tiene aprobada la Directiva N°
09-2017-GRA - “Normas para la redaccion, uso y seguimiento de
documentos administrativos en el sector Educacion de la Region Ayacucho”,
T -
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se cuenta con Manual y Programa de Induccién de la UGEL - Parinacochas
aprobado y vigente se realizan cesiones de induccién para el nuevo personal
que ingresa a la entidad, se cuenta con la Directiva N° 005-2015-GRA -
sobre “Régimen del Fedatario para la Atencion de Autentificacion de :
Documentos y Certificacion de Firmas en la UGEL- Parinacochas” aprobado
y vigente; se cuenta con “Protocolo para la Atencién de Quejas por Defecto
de Tramitacion” aprobado y vigente; Se cuenta con “Protocolo para la
Atencion de Reclamos” aprobado y vigente; se cuenta con “Lineamientos
para la Gestion de Tramite Documentario” aprobado y vigente; se cuenta con
2 “Normas y Procedimientos para la Transparencia y Acceso a la Informacién
4 3 Puablica” aprobado y vigente; se cuenta con el SIGA, se cuenta con el internet,

g se cuenta con el libro de reclamaciones y buzon de sugerencias; se tiene
§ elaborado 10 manual de procesos y falta la socializacién y aprobacion.

3.2.4 Analisis Normativo
Mediante el presente se ha solicitado informacién a los érganos de linea d
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OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y MODERNIZACION

IMPORTANCIA |% AVANCE DEL

INSTRUMENTO
ELEMENTO DE CUMPLIMIENTO DEL1AL 10 ELEMENTO
1 |Su formulacion es concordante con los lineamientos 7 70
estahlecidos en la normativa vigente.
2 Su aprobacion es concordante con los lineamientos 10 100
establecidos en la normativa vigente.
Se observan las disposiciones sobre creacion,
) 3 organizacion y funciones contenidas en las normas que 5 %
E o i regulan el proceso de descentralizacion vy
253 \\ 7 modernizacion de gestion del estado.
;; g j’g\&‘ 18 Se ha disefado la organizacién con criterios de
§§§ \*) IS simplicidad y flexibilidad que permitan el
’E«; (ZHs 4 |cumplimiento de los fines de |a Entidad con mayores 6 60
G‘;E niveles de eficiencia y una mejor atencion al
FE Reglamento de ciudadano.
orga'mizacién y Se ha observado el principio de especialidad conforme
Funciones (ROF) al cuial se deben integrar las funciones afines y
5 |eliminar posibles conflictos de competencia y cualquier 7 70
’ duplicidad de funciones entre sus organos de linea o
S o pes8S con otras entidades de la administracion publica.
§ g o 'E 6 |Se observa el principio de legalidad de las funciones 7
> I Todas la funciones y competencias que las normas
E’; :,] % 7 |sustantivas establecen, han sido recogidas y asignadas a 7
% g : g algun organo de la entidad.
{gg g—r’__: g |Cuida la coherencia entre la asignacion de % -
] gg competencias y rendicion de cuentas
w.s EEE .
28 T «:-35 9 _[Tiene informe tecnico y legal que lo sustenta 5 50
a,f 8‘5’; 10 Tiene informe previo que verifica el cumplimiento de 4 40
y L u";w los requisitos
2 Q0
2%
g a8
£ < § IMPORTANCIA [% AVANCE DEL
§§ a INSTRUMENTO  |ELEMENTO DE CUMPLIMIENTO
&5 = DEL1AL10 ELEMENTO
1 [Concordante con el ROF 8 80
2 [Se encuentra actualizada 7 70
3 |Responde a las necesidades de la organizacion 4 40
Estructura P i L L
: 4 |Favorece la organizacion horizontal 4 40 58.33 I
Organica e "
5 [Favorece |a organizacion vertical 5 50 ;E
6 La ubicacion de los organos en el disefio es concordante 7 20 gs X ’\
con lanormativa vigente sag X 18
350 3§, RN ‘;é
70 38 ISe
; L
o~ i g
¥ IMPORTANCIA |% AVANCE DEL 5%
ig : INSTRUMENTO  |ELEMENTO DE CUMPLIMIENTO % AVANCE | > l§§
813 DEL1AL10 | ELEMENTO s -
323
22 £33 1
3 %; Manual de Concordante con el ROF 8 80
g2 Organizaciény | 2 |Coincidencia de los cargos con los indicados en el CAP 80 i
= . ~
£ ’él Fl;::::)es 3 |Se asigna las funciones con claridad 7 70 2
“ . . .
Ei 3 4 |Existe segregacion de funciones 7 70
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IMPORTANCIA |% AVANCE DEL ‘:( ig :
INSTRUMENTO  |ELEMENTO DE CUMPLIMIENTO SEvAis | meseing | FAVAN 3*7.: ,.:f"ﬁ
1 |se encuentra actualizado 5 50
Se han identificado claramente los procesos y =
2 o 5 50 §g
procedimientos -1
VY Manual de Concordante con la normativa y metodologia vigente § 2
73‘_5}\\% i35 | Procedimientos | 3 para su elaboracion 8 & L 535
§~ 3 f Administrativos 4 |Concordante con los lineamientos de modernizacion de " - At f <
;’E"jf . 2 (MAPRO) la gestion Publica % lg{{:f
2333 N Contienes los procedimientos estrategicos, de linea y _'j :"{;QI
;f‘ 5 [de apoyo, es decir los procedimientos internos y 10 100 ’("—*\} \
; r externos contemplados en el TUPA ,/ £ o =) 3\
‘ 370 s »g g
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS g °/
IMPORTANCIA |% AVANCE DEL
INSTRUMENTO  |ELEMENTO DE CUMPLIMIENTO DEL1AL10 ELEMENTO
g " ; 1 |Formulado en concordancia con la normativa vighente. 7 70
g § :%1»2 2 Formulacion a partir de la estructura organica 7 -
g it E establecida por el ROF de la entidad.
§§ 5 g’__g 3 Observa las disposiciones sobre clasificacion de cargos 6 €0
2 = g g Cuadrode que se encuentran vigentes.
E g gi,;,' : Asignacion de 4 consigna los cargos de confianza de conformidad con las 7 70
g 3 \5 : 8 EE’ personal (CAP) disposiciones legales vigentes.
§,§ Q\‘ gg‘u’}t Se ha presentado en formato que se incluye en los
Zg § g 5 |anexos adjuntandose el resumen cuantitativo que 7 70
gé’ < é consigna la clasificacion por grupos ocupacionales.
g § §° 6 |[Se encuentra actualizado. 5 50
o ’ 7 |Aprobado por el titular de la entidad. 10 100
490
IMPORTANCIA |% AVANCE DEL
INSTRUMENTO  |ELEMENTO DE CUMPLIMIENTO DEL1AL1D ELEMENTO
L |identificacion del puesto. NO FORMULADO -
Manualde L2 |Mision del puesto. NO FORMULADO < E
Perfiles de 3 |Funciones del puesto. NO FORMULADO 5
puesto 4 |Coordinaciones principales. NO FORMULADO gb\)‘
5 |Requisitos del Puesto. NO FORMULADO b?'gl«ﬁ §
6 |Habilidades o competencias. NO FORMULADO *.;gg X :'g 1
Formulado en concordancia con la normativa emitida Y i s
: 3 50 R g
Plan de por SERVIR. . : E-w :5-
Désarollo da 2 |Responde a las necgsldades de |a entidad. 0 0 10 I
Personas (PDP) 3 |Se encuentra actualizado. 0 0
4 |Se aprobo oportunamente. 0 0 3
5 |Se ejecuta. 0 0 3
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OFICINA DE PRESUPUESTO >
IMPORTANCIA |% AVANCE DEL "\
INSTRUMENTO MENTO DE CUMPLIMIE :
o i DEL1AL10 ELEMENTO
Alineado con el PEI. 8 80
Alineado con el POI. 8 80
Su estructura considera:
1) Exposicion de Motivos
3 . 2) Base Legal
252 3 3) Prohibicion para el afio fiscal 7 70
qu .\' : ¥ 4) Estimacion de los ingresos (por fuentes de
£ gi SN financiamiento)
Be 5) Estimacion de los gastos
&§° la estructura funcional refleja las metas
' 4 i 5 8 80
Presupuesto presupuestarias fijadas para el ejercicio.
Inicial de las propuestas de gastos son consistentes con los
= T : 6 60
Apertura objetivos institucionales.
Se distribuye la asignacion presupuestal total de
Q . 6 " 6 60
gé’ i= acuerdo a los objetivos a alcanzar.
Si 8 53- 4 5 Se proponen actividades y proyectos acorde a los 6 &0
E § f z objetivos estrategicos del pliego.
gg fg»._é‘ Considera la prevision del gasto de las actividades y
§ 5 533 8 |[proyectos y su forma de financiamiento, dentro de los 6 60
2 ‘§ Jg gg limites de la asignacion presupuestal total.
s é ’ g 35 9 El gasto esta orientado a cubrir la mayor cantidad de 7 70
§’§ ia ﬂﬁ acciones prioritarias.
;8 ;5 ¢ 10 |Es aprobado oportunamente e ingresado en el SIAF 7 70
23 m z 690
§ = iz OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

IMPORTANCIA (% AVANCE DEL
INSTRUMENTO EN MPLIMIENTO
ELEMENTO DE CUMPLIMI DEL1AL10 ELEMENTO

Realiza un analiosis de la entidad (estructura,

“i’f,',:,':i,/'/‘:;z; : funcionalidad, etc). e
2l 2 |Tomaen cuenta la propspectiva de la entidad. NO FORMULADG
3 Analiza la participacion actual de las TICs en la Entidad y s o
sus principales procesos. e Ez Q
Plan Estrategico | 4 Analiza las arquitecturas de datos, sofware y tecnologia . E §
en general.

de Tecnologias
NO FORMULADO

5 |Define la cartera de proyectos.

&QW“FQM
Gestin Bducative
/. \Pani
"7
-,é -—

de Informacion 5
a 33 (PETI) 6 _|Prioriza la cartera de proyectos. NO FORMULADO S 3
za 3,5 7 Contiene los lineamientos para |a implementacion del CRORAGG }' R <3
U FUORMULADC 2 & 1
S NEE PET. Iy 3
S < 2 = A o
€3 = ;: 8 [Se encuentra actualizado. NO FORMULADO '
ae
;:g.?, 9 Se ha formulado de acuerdo a los lineamientos GO0
: o NU FURMULAD [
£3 55 establecidos en la normativa vigente. : 13
gv! g £ =5
23 = 10 |Se vincula a un presupuesto. NO FORMULADO 1Y 35
&3 k9 | 1
g -
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3.2.5 IDENTIFICACION DE DEBILIDADES Y FORTALEZAS g —ots
AMBIENTE DE CONTROL
FORMATO PARA ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UG EL DE PARINACOCHAS
ls_‘g_":&”[ DEBLDADES I FORTALEZAS ]
Falta de capacitacion, charias y falleres a los trabejadores de | | Comité de Control interno esté constituido por el nivel directivo de ka entidad para
UGEL Parinacochas sobre temas de control interno. forna de decisiones del sistema.
hexistencia de Codigo de Efica Instilucional donde se imph | Acta de Compromiso ha sido elaborada y rita por el Titular y Alta Direccion y)
principios y valores, fundamentos morales y ético. @ dispo o acion del comité de Control Interno.
No se cuenta con reglamento Intemo de Trabajo para el cumplimiento
ativos institucionales .
| comité de control interno reg los y an el modelo de
POC. tacion del Sistema de Control Inferno en el aplicativo.
Los documenlos de gestion como el Manual de Organizaciones de
F MOF y Rega de Organtz yih ROF se wml::.l'u;nmr‘ndwduocguaﬁﬁn umkmwmm
encuentran desactualizados . | . po— g persone, Y 2
EL Portal de Ti ia se func con
No se cuenta a & fecha con Manual de Perfiles de Puestos (MPF) que| Y 2
permanents y ademas es utiizado por & entidad para informar sobre kas acciones
nos va ayudar a describir los perfiles de puesios de ka entidad. (qus viene reelizando y permille un fiod al o de la nf b0 bl
Desconocimiento por parte de los trabajadores en temas gestién delE| tilular ha dispuesto al CCl las labores de supervision al SCI.
6 |recursos Humanos en el marco de la politica de SERVIR. \
E E| Plan Operativo Insfitucional (POI) fue elaborado en funcion del PE| o PESEMo|
2 PDC y ademas cuenta con objativos, metas e indicadores, X y
z No se realizan evaluaciones y seguimienios sobre las relaciones ; 0 Q@
8 m.dcmwmwmhcuwmm&n y e v PO PRIOPG d?'mb"?“hmh:m'“
g 0 eniided. nacmm'um‘ refroalimentandose y lfomando madd; correclivas 5
,“_" Falta de tbejo en equipo, comunicacion y coordinacion por parte P CAP se aprobado, aclualizado a & E'
O ¢ - Z st es. = = §
‘g-“‘ - g Los dos en las reuniones gue se realizan no se cumplen. y actualk A= 53' =
ug d. S [Fatade aulordad del ttular o o Plan Quinquenal y Plan Anual dé]\. EN
g 3 2 < Desarolio de las Personas (PDP) P 2
‘ég o 8 bor Deck inop sobre asp clave. bada de Ind al P mmqmulmornn{ah =g FTHX
a dJd = FE
8 g. g Actitud del Irabajador no acorde con el objetivo institucional y con ka|Existen procedimientos o dire para el p doubccﬂ‘ b ﬁ%g
33 5—5 vision y misin sea son difundidos. RO E
23 58‘3 len ;u:u.v-m el de modemizacion de |E| ular ha designado a los responsables de implementar el SCI en la entidad. | EFRS
W s N =
o% '\\\‘)c?jz para ejecuck wmatﬁ&ISeMcmmmm&dﬁmﬂnWﬂanm. S ;é
Eg Q& monitoreo y supervision de docentes a nivel de LE. LS
g'-U ~J 855 Falta la on y f de la identidad institlucional El OCI emite recomendaciones de auditoria que ayudan @ mejorar los procescs de| 1o
=] vigy la entidad.
'gv's % q"‘g Falta de difusion de los o
mg = a Falta & pr jon para la jon de nuevos lideres en los|
;8 2 P R h % %
. 4 g
B a < Poca culura Organizacional gh
p= s Falta de valores instilucionales y de elica z
o= Falta de gia entre las oficinas y OC! 9
N
EVALUACION DE RIESGOS:
ey DEBLDADES FORTALEZAS 3
y No existe ningun tipo de gestién de riesgos en fa entidad por falta
— Fref | |sensibiizacion de sistema de control intemo.
4!1‘,',',4’!’-”" mummmmmmmnumamui
[ nstitucional
B,

ly servicios de a institucion
Falta de capacitacidn de personal segun sus funciones que se realza.

No se ha implementado mecanismos de reduccién de riesgos en !
ejecucion de planilas, salidas de bienes de la entidad, salida

2. EVALUACION DE RIESGOS

Direcsitin, Renionn! o8
nidadt {2 4
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

IMPORTANCIA |% AVANCE DEL
INSTRUMENTO  |ELEMENTO DE CUMPLIMIENTO % AVANCE
DEL1AL10 ELEMENTO
1 |Se articula con el Cuadro de Necesidades y con el POI 7 70
2 |Contiene el objeto de |a contratacion. 7 70
3 Contiene la descripcion de los bienes y/o servicios a 8 a0
contratar.
4 |Contiene el valor estimado de |a contratacion. 8 80
P Plan Anual de 5 (C:ontl.zne Iafuert\‘t;‘e1 de fl::naaml:antto.' — 9 90
b PR—— . onsi era' E as s- contrataciones de a‘ 0, 7%.67
£=3 (PAC) 6 |independientemente del tipo de proceso de selecccion 7 70
& o del regimen que las regula
VL Se aprueba oportunamente (como maximo dentro de
£ 7 - ) e I 8 80
. los cinco primeros dias del ejercicio).
f3 i\ 8 |Se aprueba oportunamente en el SEACE. 8 80
4 Se evalua semestralmente de acuerdo a las
AL 9 |. Ny 7 70
§§ - disposiciones del OSCE.
g8 8., 6%
<€ id 3
sa i 8
RE v 4 IMPORTANCIA (% AVANCE DEL
! i>_2 INSTRUMENTO  [ELEMENTO DE CUMPLIMIENTO A
§§ {5od DELIALI0 | ELEMENTO | VANCE
- '§’ JEES 1 |Es concordante con los objetivos estrategicos del PEI 10 100
=32 3 a8 Existen lineamientos y metodologia para su
g 1SEE 2 . 10 100
'gf§ - formulacion y es concordante con estos.
mg o=l Refleja las metas presupuestarias que se espera
£8 g < 3 - 10 100
3 < g alcanzar para el afio fiscal.
§§ §° Contiene los procesos a desarrollar en el corto plazo, A
a= i precisando |as tareas necesarias para cumplir las metas g E
Plan Operativo | 4 presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi 8 80 E; §_§
Institucional como l|a oportunidad de su ejecucion de nivel de cada 97.78 § 5%?
(POI) : - ; = 2&
dependencia organica. & §§%
- 5 [Existe un organo responsable de su formulacion. 10 100 3RE Czg
Cadentd © B riead
' 6 |Existe un organo responsable de su evaluacion. 10 100 = S8
7 |Su aprobacion es oportuna 10 100 g =
A 8 |Es evaluado. 10 100 A
53 v | I Elﬁ.re_sgll_g‘ad“% de |a evaluacion se hace de conocimiento {
Aot e AR cion. i e

4 uf:.n T Andrae apahuasco
& ORe DE PROGRAMA 3ECTORIAL |
N® 000629
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ACTIVIDADES DE CONTROL:

COMPON.
DEL SCI

DEBLDADES FORTALEZAS

ILos procedimientos para las y adqui siguen la Ley de

No se cuenta con manuales o procedimientos para dividir las funcionesie,  —.nas  Adquisiciones del estado y su Reglamenta y la normativa inlema

en las areas administrativas y financieras.

-

Ei i3
38a >
s L) 3
SBEC< (=58
o -
388 IESE
RRE 0=
Do 128
8 g
[ 4

S

Dirncs

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

............................

IN LT

TON DEL S'JT["\‘* F?

uamani

OSCE. tales como directivas, manuales imientos de la entidad. £3] b
El do de ¥ no esta|La segregacién de funciones ha sido aprobada por la Alla Direccion y el Tiular, sel = ar
wmhﬂooe«deOmmSwdn' liza en la prictica para les funciones de jenio, p inversi g; 25
Contrataciones del Estado OSCE. ly seguimiento y evaluacién. [oit: S 50
— Se p i sin I de especiicas han reall o ficos en dlas areas, o qua| &% o
9 mmnaahdnbaahymm;-uhmdehwmdu ;’g‘ ’f
la entidad ,4-3 v
=t i Existen pollica y directi para & periodica de los pe E)’é oo
= No existen controles pera el acceso a los diversos recursos (fisicos, = ie 85 1=
-~ 3 ’ y ymwmamwmmmm ’3‘5-’ Lo
’:«: economicos, lecnoldgicos, bienes u otros) en fa entidad. S con o Bobtmnkia dis i dos. x
- W Inexisten evaluacion del desempefio de personal.
2 [E1 Thular de la entidad cumplio con haber remitido e tiltima rendicion|
W ww.mm
w No se cuenta con plan Institucional de Electrénico o de TICs,
0 o k& que haga sus veces en la entidad.
< Se cuenta con kneamienios para el conirol en lecnobges de
£ g’ 6n y C (TIC), pero tales lineamientos no han g
g = [No se resiza & verificacion de icencias de sofware deniro de & g =
E b (&) - " < 93
ap plibles a riesgos| ES
¢ - - E;’
% especifica para los trabajads o~
,.}qr‘ mmwmummymmmmmmuumm & A §-3
28 - $
QE falta de control de poliicas de uso de infemete N sz
i\ g |E directivas para el o de actividades sensibles & 3 T
o % |No s reaiza controles tecnologicos k- IR
Svp, [Poca gestion del del personal imermo 5% s
29 |. ;
[*] Fen
2 i INFORMACION Y COMUNICACION:
88 ¢
5OF[Em somcn/oms | ki
= o Y ‘
?3,3 >’-§ .g NG 56 Cuia 606 &rcied outh del : . dsten procedimientos aprobades para el funcionamiento de los sistemas de
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1. COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

COMP. SCI |N° IDENTIFICACION DE BRECHAS OPORTUNIDADES DE MEIORA
Desconocimiento en temas de control intemo por

) Sencibilizar en materia de control intemo - Segin Plan de I8=
1 |parte de los miemebros del CCl y del personal de la censibilizacion SCI ig '§§.
entidad 35
Inexistencia de Codigo de Etica institucional donde se g . 57
2 |implementa principios yvalores, fundamentos Elaboracion ydifusion del Codigo de Etica de la UGEL - Parinacochas SHu 3 f
morales yeticos >
No se cuenta con registro de sanciones y Implementacion del registro de Sanciones y Destituciones
? |destituciones
No se cuenta con reglamento Inferno de trabajo para  |Implementacion del Reglamento Inteno de Trabajo la UGEL-
¢ el cumplimiento de objetivos institucionales Parinacochas

N cuenta con Manual de Perfiles de Puestos, que
ose d vmnlua © files d i 06 ; Elaboracion del Manual de Perfil de Puestos de acuerdo a los
5, |nossnidss IO 08 Periios.de pues lineamientos de SERVIR

- entidad
Q No se realizan evaluaciones yseguimientos sobre las |Elaborarar reporte de evaluacion de clima laboral
E 6 |relaciones interpersonales, el clima laboral que influye
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o Difusion de documentos de gestion
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3. COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
COMP. SCI IDENTIFICACION DE BRECHAS OPORTUNIDADES DE MEIORA
Personal que pamanece demasiado tiempo en s . 2
A H | proced
1 |puestos suscopiibles @ fesgos de Faude en la Elgborar e imiento .para la rotacion periodica de personal
anidad asignado a puestos susceptibles a riesgos de fraude
o haoesle'oonourmenb.de e pgr;opal . Verificar el cumplimiento de las actividades de arqueo de caja,
2 [arqueo de caja, inventarios fisicos y las conciliaciones). A e s ;
‘ inventarios fisicos, y concliliaciones bancarias
bancanas
se cuenta con Direciva de caja chica pero no esta|Actualizar los procedimientos de la Directiva de caja chica, segun
p actualizada nomativa vigente
a' No se cuenta con instuctivo para el registro dejElaboracion de un instructivo para el registro de propuestas de mejora
4 |oportunidades de mejora en las deficienciasien los procesos y para el registro de las medidas adoptadas para
E encontradas desarollar oportunidades de mejora
g : No se cuenta con un procedimiento para la realizacion|Elaboracion o actualizacion del procedimiento para rendicion de
0 de rendicion de cuentas cuentas
w No se realizz rendicion de cuentas para remitir a la|Remision de rendicion de cuentas a la Contralonia General de la
PO a |[°ecr Republica
ig 'f:.\_, ﬂ No se cuenta con lineamientos para la aplicacion de|Elaborar lineamientos para la aplicacion de evaluacion costo-
<g 2 i 2 7 |ealuacion costo -benefcio d los controles exitentes |peneficiodelos conifoles exisentes
3 ig 3 — - - . -
gg §,H§ a] Desconocimiento sobre [a Ley de transparencia y|Dar cumplimiento ala Leyde Transparencia y acceso a la informacion
g i g 8 S ® laccesoa la inbrmacion publica Publica
Y g N 5 gg E y Desconocimiento de la efectividad de los procesos,wﬂaborar indicadores para la medicion de la efectiidad de los
® & N S gg procedimientos, actiidades o tareas procesos, procedimientos, aciidades o tareas
%:3 Qja wE q No se realiza supervsion a los procesos,|Elaborar indicadores para la medicion de efectividad de los procesos,
"éé g 2 A procedimientos, actividades o tareas procedimientos, actividades o tareas de supenision.
13 iad
g : ;3” 11 Remision de nuevos lineamientos para la elaboracion |Actualizar los manuales de gestion de procesos yprocedimientos
- -' de procesos, emifidos por la superioridad
Inexistencia de registros de propuestas de mejoraen |Elaborar uninstructivo para el registro de propuestas de mejora en los
los procesos ypara el regsitro de medidas adoptadas |procesos y para el registro de las medidas adoptadas para desamollar
para desarroliar oportunidades de mejora. oportunidades de mejora.
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4. COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION

COMP. SCI IDENTIFICACION DE BRECHAS OPORTUNIDADES DE MEJORA

Los documentos y la informacion son el lenguaje
empleado por las instituciones, y todos sus aclos
administrativos estan registrados en los documentos.
cualquiera que sea su soporte y medio, pare que las|Elaborar normas que regule el sistema de administracion
instituciones cumplan con sus objetivos de eficacia, |d taria de la entidad

transparencia y acceso a la informacion, se debe
contar con especialistas en la gastion de documentos
yarchivos.

Debido a la cantidad de informacion que se maneja,|Desarrollar un sistema digital de busqueda de archivos

Z se tiene deficiencias en la busqueda de archivos.
3 No se cuenta con PETI Elaboracion y aprobacion del Plan Estrategico de Tenologia de
informacion , que incluya seguridad informatica ante contingencia —

4 |Desconocimiento de libro de reclamacion virtual Implementacion del libro de reclamaciones virtual =
5 No se cuenta con un plan a largo plazo sobre|Elaborar plan Institucional de Gobiemno Electronico

Gobierno electronico
6 Existe deficiencia en el flujo de inf d ta te|C de correos institucionales para cada serudor publico, para

institucional que fluya Ia informacion netamente institucional N\
. Desactualizacion de la pagina web de ia entidad y|Elaborar un procedimiento para la actualizacion del portal web yportalle, o 1

defi ia en la ink i de transparencia

registro de actiidades del proceso de implementacion
progresiva del Manual para mejorar la atencion a la|E(aborar el Plan Anual de trabajo para mejorar la atencion a la
ciudadania en las entidades de la administracion|ciudadania.

publica, segiin Resolucion N* 001-2015-PCM-SGP
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V. ACCIONES A IMPLEMENTAR: Los aspectos més importantes a implementar ?_(’
producto del analisis de la informacién normativa y de la opinién de los trabajadores
de la UGEL-Parinacochas, estos aspectos serviran para elaborar el plan de cierre
de brechas de la institucion en la implementacién del SCI:

Sensibilizar en materia de control interno - Segun Plan de sensibilizacién SCI.
Elaborar y hacer la difusién del Cédigo de Etica de la UGEL - Parinacochas.
Implementacion del registro de Sanciones y Destituciones.

Implementacién del Reglamento Interno de Trabajo la UGEL-Parinacochas.
Elaboraciéon del Manual de Perfil de Puestos de acuerdo a los lineamientos de
SERVIR.
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6. Elaborar reporte de evaluacién de clima laboral. $e 3 .3“’
7. Actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos, segun normativa y
vigente.

8. Difusién de documentos de gestidn.

la entidad, y sera registrado por parte del personal de vigilancia.
12. Elaborar ficha de registro de ingreso y/o salida del personal de la entidad fuera p
o dentro del horario establecido, y sera registrado por parte del personal de |
vigilancia. | T
.5 13. Elaborar lineamientos para implementar la Gestién de Riesgos.
[ “é 14. Elaborar el Plan de Gestién de Riesgos.
L (&7 18 15 Elaborar manual de Gestién de Riesgos.
* b 16. Elaborar un inventario de riesgos de la entidad, e identificacion y registro de los §
riesgos operativos. N | S
17. Seguimiento y evaluacion del plan de accién contra los riesgos. \
18. Elaboracién de procedimientos para la evaluacién del desempefio de personal. \
19. Elaborar el procedimiento para la rotacién periédica de personal asignado a :
puestos susceptibles a riesgos de fraude. , g
20. Verificar el cumplimiento de las actividades de arqueo de caja, inventarios
fisicos, y conciliaciones bancarias. Ei

9. Elaborar reportes de seguimiento de los informes emitidos por el OCI e ! §

identificando las necesidades u oportunidades de mejora en los diferentes : '.ﬁg»

‘ procesos de la entidad. : 33

of ; 10. Elaborar los documentos de implementacién de recomendacion del OCI. -5 -‘535
éii? A\ ,_ 11. Elaborar ficha de registro de ingreso y salida de bienes, muebles y enseres de £ Eg
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21. Actualizar los procedimientos de la Directiva de caja chica, segin normativa .
vigente. g
22. Elaboracion de un instructivo para el registro de propuestas de mejora en los
procesos y para el registro de las medidas adoptadas para desarrollar i,, NS g
oportunidades de mejora. § §
23. Elaboracion o actualizacion del procedimiento para rendicién de cuentas. §§§ 22
24. Remision de rendicion de cuentas a la Contraloria General de la Republica. 8 B
25. Elaborar lineamientos para la aplicacién de evaluacion costo- beneficio de los §§
controles existentes. ‘
. Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y acceso a la informacion Publica.
. Elaborar normas que regule el sistema de administracién documentaria de la
entidad.
. Desarrollar un sistema digital de busqueda de archivos.
. Elaboracién y aprobacién del Plan Estratégico de Tecnologia de informacién,
que incluya seguridad informética ante contingencia.
30. Implementacion del libro de reclamaciones virtual.
31. Elaborar plan Institucional de Gobierno Electrénico.
32. Creacion de correos institucionales para cada servidor publico, para que fluya la
informacién netamente institucional.
33. Incorporar actividades y presupuesto en el POl para el cumplimiento del Sistema
de Control Interno. g
34. Elaborar un marco (disefio y metodologia) aprobado por la entidad, pararealizar =7 |
acciones de monitoreo y prevencion. = ‘
35. Desidia de los trabajadores para modernizar la gestion- resistencia al uso -
adecuado del manual de procedimientos.
36. Elaborar un procedimiento para la actualizacién del portal web y portal de

transparencia. Diracclén. Regiona) do Eduoncidn Avasucho
g Jr.BthqoobUn-Corm
Will@nakuy:
#966198065 Atencion al Usuario, '\

Sacundarna

N
%

:g
iE
= S
=
™
* s
Bie ]
P4
P
HES
e
L~
:\.
H

: o0
:'E

St
(%)
&
3
w
3
™
8
g
x
§
8

:
:
I

0
d

306
Wi [}

AcEiva Local

Edue
SACION Ayacuct

oy ’,‘-‘.:\ Gegian ",IIf'
(.,
.U? —
Directorg

204,
(S
. ———
U20arme: |

del Stuteme Adm

-

0N
e
| Fann
7
-

2

Dirgs=~iAn
Lvies goonal da

- § wv~3l Parinacochas
Y y Unidag ge-foraye .;.‘.v__.”,',‘i,“_. inacochas
N hrea de\Gedion insdlucional

v UGEL

....................




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PARINACOCHAS

“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

37. Elaborar una Directiva para la segregacion de funciones.

38. Elaborar el mapeo de puestos, segun la normativa de SERVIR

39. Elaborar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) en coordinacién con la
Direccion Regional de Educacion y de acuerdo a la normativa de SERVIR

VI. CONCLUSIONES:

La Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas cuenta con un sistema de
control interno, siendo una de las preocupaciones prioritarias actuales de la Alta
Direccion, su reforzamiento y mejora.

Vil. RECOMENDACIONES:

- En el Plan de Desarrollo de Personas-PDP se sugiere se incluya eventos de
capacitacion en Control Interno, a fin de dar a conocer la importancia y bene-
ficios del control interno para la institucion y sus servidores y, en el proceso de
induccién para los nuevos trabajadores, se presentan temas sobre el Sistema
de Control interno.

- Se desarrolle talleres motivacionales sobre el Cédigo de Etica dirigido a los
servidores de la Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas,
a fin de promover una cultura organizacional basada en el comportamiento
ético de los servidores de la entidad.
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ACTA DE SOCIALIZACION DE INFORME DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

SESION N°005-2018

En Coracora, en la sala de reuniones de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Parinacochas del barrio de sanqui sanqui cito en el jr. 5 de agosto, siendo las 8:00 am del dia
miércoles 26 de setiembre del 2018, se reunieron los miembros del CCI, con el objetivo de
atender la siguiente agenda:

AGENDA
1. Socializacién y aprobacion del informe de diagnéstico del sistema de control interno

ASISTENTES:

Mag. Blas R. Andrade Tapahuasco- Director UGEL
Econ. Gustavo S. Cucho Huamani- Jefe Area de Gestion Institucional
SECRETARIO TECNICO

e Mag. Olger A. Chaparro Lépez-Jefe Area de Gestién Pedagogica

Miembro

e Adm. Zaida L. Lucana Meza - Administradora UGEL
Miembro

e Mag. Fanny Ayvar Cortez- Jefe de Personal
Miembro

« Sra. Mirian Gutiérrez Polanco- Responsable de secretaria general
Miembro

e Abog. Keytel Caceres Mendoza- Jefe OCI
(Veedor- OCI)

e Sra. Atilia V. Ccorimanya Huichi -Responsable de Estadistica
PRESIDENTE suplente

¢ Adm. Gardenia Bernaola Polanco- Espec. Modernizacion de la Gestion
SECRETARIO TECNICO- suplente

« Mag. Henry Ticona Ali- Especialista Pedagégico
Miembro- suplente

s CPC. Brenda Ordofiez Tribefio- Responsable Control Previo
Miembro- suplente

¢ Sra. Margot Meza Zarate -Responsable NEXUS
Miembro- suplente
CPC. Deysi Toledo Huamani- Espec. en RRHH

e Miembro-suplente

ORDEN DEL DIA

1. Socializacién del informe de diagnostico del Sistema de Control Interno
El Prof. Blas Andrade Tapahuasco en su calidad de Presidente del Comité de
Control Interno dio inicio a la sesién, manifestando que la misma fue convocada
para tocar un punto en especial, que es la socializacion y aprobacion del informe
de diagnéstico del SCI en nuestra entidad, por ello el Prof. Blas Andrade cede
el uso de palabra a la Adm. Gardenia Bernaola Polanco- secretaria técnica
suplente del CCl para la presentacion del informe de diagnéstico del SCI.
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Seguidamente la Adm. Gardenia expone el informe de diagnéstico quien
manifiesta que dicho informe ha sido elaborado con el instructivo que se da en
la Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG, que aprueba la guia para
la implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado;
asi mismo en el presente informe se puede apreciar la mision, vision, estructura
organica de la UGEL, de igual manera hace referencia respecto a la revision de
los documentos de Gestion para recabar informaciéon como MOF, ROF, CAP,
TUPA, PAP, MAPROS, POI y protocolos, también da a conocer el analisis de las
debilidades y fortalezas por cada componente del SCI, de igual forma da a
conocer que en base a las debilidades encontradas se hace la identificacion de
brechas y oportunidades de mejora por cada componente del SCI, de igual
forma el presente informe también se puede visualizar acciones a implementar,
recomendaciones y conclusiones.

ACUERDOS:

- Después de un breve debate se aprueba el presente informe de
diagnéstico, y se acuerda que se elabore el plan de trabajo para el cierre
de brechas el cual debera ser debatido en una préxima reunion.

Siendo las 10:30 am del dia miércoles 26 de setiembre del 2018, y no habiendo
asuntos pendientes que tratar, se dio por terminada la sesion suscribiendo la
presente acta en sefial de conformidad.

(R

Mag. Blas R. Andrade Tapahuasco
Presidente CCI

Econ. Gbustavo Cucho Huamani
Secretario técnico

Jidy/ Y,

MagZQlger A. Chaparro Lopez Adm. Zafda L. lWicana Meza

Miembro Miembro

(Bpen )\
Mag. Fanny Ayvar Cortez
Miembro Miembro
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Secretario técnico suplente

@,'//W/i?

Prof. Henry Ticona Ali
iembro suplente

CPC. Deysi Toledo Huamani
Miembro suplente

A

Mag. Atilia Ccorimanya Huichi
Presidenta suplente

CPC. Brenda Ordofiez Tribefio
Miembro Suplente

i)

Sra. Maﬁot za zarate
iembro suplente
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ACTA DE SOCIALIZACION Y APROBACION DEL INFORME Y PLAN DE
TRABAJO DE CIERRE DE BRECHAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

SESION N°006-2018

En Coracora, en la sala de reuniones de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Parinacochas del barrio de sanqui sanqui cito en el jr. 5 de agosto, siendo las 8:00
am del dia viernes 12 de octubre del 2018, se reunieron los miembros del CCl,
con el objetivo de atender la siguiente agenda:

AGENDA

1. Socializacién y aprobacion del Informe y plan de trabajo de cierre de brechas

ASISTENTES:!

Mag. Blas R. Andrade Tapahuasco- Director UGEL
Econ. Gustavo S. Cucho Huamani- Jefe Area de Gestion Institucional
SECRETARIO TECNICO

» Mag. Olger A. Chaparro Lépez-Jefe Area de Gestién Pedagdgica
Miembro

e Adm. Zaida L. Lucana Meza - Administradora UGEL
Miembro

e Mag. Fanny Ayvar Cortez- Jefe de Personal
Miembro

e Sra. Mirian Gutiérrez Polanco- Responsable de secretaria general
Miembro

* Abog. Keytel Caceres Mendoza- Jefe OCI
(Veedor- OCI)

e Sra. Atilia V. Ccorimanya Huichi -Responsable de Estadistica
PRESIDENTE suplente

 Adm. Gardenia Bernaola Polanco- Espec. Modernizacion de la Gestion
SECRETARIO TECNICO- suplente

e Mag. Henry Ticona Ali- Especialista Pedagogico
Miembro- suplente

¢ CPC. Brenda Ordonez Tribeno- Responsable Control Previo
Miembro- suplente

« Sra. Margot Meza Zarate -Responsable NEXUS
Miembro- suplente

e CPC. Deysi Toledo Huamani- Espec. en RRHH

e Miembro-suplente

ORDEN DEL DIA

2. Socializacion y aprobacidén del informe y Plan de trabajo del cierre de
brechas
El Prof. Blas Andrade Tapahuasco en su calidad de Presidente del Comité de
Control Interno dio inicio a la sesion, dando la bienvenida a los presentes y dando
a conocer que ya se tiene el Plan de Trabajo de cierres de brechas del Sistema
de Control Interno, el mismo debe socializado para su aprobacion y puesta en
marcha a la brevedad posible, por ello el Prof. Blas Andrade cede el uso de la
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palabra a la Adm. Gardenia Bernaola Polanco- secretaria técnica suplente del
CCl para la presentacion del Plan de trabajo e informe de cierre de brechas del
SCI, manifiesta que el presente ‘plan de trabajo ha sido elaborado en base al
informe de diagndstico realizado.

Seguidamente la Adm. Gardenia expone el Plan de trabajo de cierre de brechas
y pide a los asistentes se proponga responsables y fechas de inicio y termino de
cada brecha encontrada; de igual manera expone el informe de cierre de
brechas, haciendo conocer que toda la informacién vertida en los documentos
que estan siendo sustentados han sido elaborados en base al instructivo que se
da en la Resolucién de Contraloria General N° 004-2017-CG, que aprueba la
guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado asi como el informe de diagnéstico SCI;

Después de pequefas observaciones se aprueba el presente plan e informe de
cierre de brechas.

ACUERDOS:

- Se aprobé el Informe y Plan de trabajo de cierre de brechas y se acuerda
gue se haga seguimiento a los responsables de ejecutar el cierre de cada
brecha de acuerdo a los plazos establecidos en el plan de trabajo de
cierre de brechas.

Siendo las 10:20 am del dia viernes 12 de octubre del 2018, y no habiendo asuntos
pendientes que tratar, se dio por terminada la sesion suscribiendo |la presente acta

en senal de conformidad.
D
ﬁ%é.&_‘ ‘

Mag. Blas R. Andrade Tapahuasco
Presidente CCI

Abog. Réytel Caceres Mendoza Econ/busta Cucho Huamani
/ gedor Secrefario técnico

)

/,’.v :/ , / ( i
(i) (]

Mag, Olger A. Chaparro Lopez Adm. Zaida L. Lucana Meza
Miembro Miembr
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Mag. Fanny Ayvar Cortez Sra. Mifian’Gutiérrez Polanco

Miembro Miembro

g /s

Aédp/éarunia Bernaola Polanco Mag. Atilia Ccorimanya Huichi
Secretario técnico suplente Presidenta suplente

@Z’ i
Prof. %nry Ticona Ali
Miembro suplente

CPC:

eysi Toledo Huamani Sra. Maﬁot Meza zarate
Miembro suplente

iembro suplente
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE PARINACOCHAS

PLAN DE TRABAJO

PARA EL CIERRE DE
BRECHAS DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Secretaria Tecnica del Comité de Control Interno

Coracora, Octubre del 2018

(UGEL J"'*Wbm.m

Rocatiifinh . #966196058 Atencion al
www.ugelparinacochas.com Usuario,
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Informe N° 003-2018-CCI

PARA : Mag. Blas Ruperto Andrade Tapahuasco
Director de la Unidad de Gestion Educativa | ocal Parinacochas

DE : Econ. Gustavo Cucho Huamani
Secretario Tecnico del CCl de la UGEL- Parinacochas

ASUNTO Informe de Plan de trabajo de cierre de brechas para /..
implementacién del Sistema de Control Interno en la UGEL- |:: | 03!
Parinacochas.

FECHA : Coracora, Octubre del 2018

M

1A ADYINISTRATIVO ¥
TUCIOMAL

iceres

W =
ot 3828
g i 1. ANTECEDENTES: S =23
5 3 » : 3 N :.'f:g
gg ~§—,“§ El control interno en las entidades del sector publico debe ser atendido dentro del N0 &5
%A T & contexto de sus caracteristicas especificas tomando en cuenta: § S U
gg >-.2 a. Suenfoque para lograr objetivos institucionales a8 =]
v ggg b. La utilizacién de los fondos publicos %
8 g*\\} g2z cC. La importancia del ciclo presupuestario y de planeamiento. " g
8a é 3% d. Lacomplejidad de su funcionamiento. §<n. é
' g“g Esto significa hacer un balance entre los valores tradicionales como la legalidad, la ;gg 1
2 g integridad y la transparencia, presentes por su naturaleza en asuntos publicos y los g‘gi §
g ;

Direccidn.
Unidad de

requieren del cumplimiento de normativas (que dependiendo de las funciones
asignadas o de los sistemas administrativos pueden ser abundantes vy E‘
especializadas). g
- Es asi que con la promulgacion de la Ley N° 27785- Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, se establece que el
control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacién de los actos
y resultados de la gestién publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado,
asi como del cumplimiento de las Normas legales y de los lineamientos de politica y
planes de accién, evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control, con
fines de sus mejoramiento a través de la adopcion de acciones preventivas y
correctivas pertinentes.

La citada Ley Organica establece que el control interno comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a
control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones se
efectle correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del titular de la entidad = ©
fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control Interno para la
evaluacion de la gestion y el efecto ejercicio de la rendicién de cuentas, propendiendo
a que este contribuya con el logro de la misién y objetivos de la entidad.

Asi mismo la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
establece que la Contraloria General de la Republica es la entidad competente para

valores gerenciales modernos como la eficiencia y la eficacia, las entidades publicas §§§

—
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funcionamiento de control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion.

Complementariamente se tiene la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado y el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2021.

La contraloria General de Republica, emitié la Resolucion de Contraloria N° 149-
2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
“Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado” y

ho
"

e Yoktn A
-..‘}‘.‘“

/
; 11(7
PEOAGOGICA

3 o z

= & 7 Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la
£2d ¢ Implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del §§ g

- ____N\J® Estado’, con la finalidad de fortalecer el control interno en las Entidades del Estado =2 o3
[P para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcién publica en el uso de %g’-o ;\gg
S /3mET%Y)  los recursos del Estado. éééa,néég
2% gSw JIES
Los estudios realizados en los Gltimos lustros sobre el desarrollo del Control Interno 235 ¢i>28
28 i coinciden en reconocer un conjunto de necesidades de primer orden, como son: &8 ;'Lf::g"'
=§ 5. a. La necesidad de que el control interno se integre al desarrollo del conjunto de §§ 4y
.§% :5: g actividades que forman parte de la mision de la organizaciéon, de manera que - 371“\»%«\“
§& g 9 forme parte de los procesos regulares de trabajo y al mismo tiempo se identifique /.. . ,: b’ug
g g E‘;E como un proceso continuo y singular, constituyéndose en un sistema. °' E F
o (] . v ae . s 2
f% \g Eﬁi b. La necesidad de que los objepvos de sustemg de .oontrol mtgrno se co!'respondan it
B3 ~Jigal y refieran a los macro-propésitos de la organizacion, esencialmente vinculados a =
g5 “OickE su eficiencia y eficacia, estratégica y operacional.

§ 2 & c. Lanecesidad de unificar el significado que el control Interno tiene para todos los
58 2 b miembros de la organizacion y demas personas implicadas. ’

o «€

§§ = 2. OBJETIVO:

El presente informe tiene como objetivo elaborar el plan de trabajo para el cierre de 2
brechas u oportunidades de mejora continua a partir del diagnostico previo del
Sistema de Control Interno de la UGEL - Parinacochas, el Plan incluye la accién,
asignacion de recursos, asignacion de responsable, fecha de inicio y fecha de fin de
las actividades.

Asi mismo definir el curso de accion a seguir para cerrar las brechas identificadas en
el informe de diagnostico del Sistema de Control Interno de la UGEL - Parinacochas.

3. METODOLOGIA

Be O- El informe de diagnéstico arroja acciones a ser implementadas con la finalidad de
cerrar las brechas identificadas, atendiendo la cantidad de acciones, por lo que para

5- 3 su implementacion corresponde ser priorizadas segun su factibilidad.

H é; La Directiva N° 013-2016-CG/GPROD en el numeral 7 disposiciones especificas, 7.1

3 "i Modelo de Implementacion del Sistema de Control Interno, indica las fases, etapas y
3 | actividades para llevarlo a cabo, el cual se muestra a continuacion:
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TN g,‘«_’g Como se puede apreciar en el grafico 1, la UGEL — Parinacochas ha ejecutado las
%§ .3§ Etapas | y Il de la fase de planificacion para implementar el SCI, y al haber realizado g 3
x 3 < el diagnostico del SCI, se continuo con la realizacién de la etapa Il de Elaboracion -
’5% : ¥ del Plan de Trabajo para el cierre de brechas, en adelante “Plan de Trabajo”. i g

= q J E,N

ag =~ El plan de trabajo para el cierre de brechas ha sido elaborado en base a los resultados Sf-fiod

_ del diagnéstico del Sistema de Control Interno, el cual determina el estado situacional
del SCI de la UGEL — Parinacochas y en el cual se identifican las brechas existentes ‘)
a través de la recopilacién de informacion, su ordenamiento, anélisis y la obtencién - Q
de resultados que permitan formular propuestas para implementar y fortalecer el SCI.* £ RS
de la UGEL- Parinacochas. ‘
Asi mismo en las reuniones realizadas para la elaboracion del Plan de trabajo, se ha
llevado a cabo actividades de la siguiente secuencia:

Identificacién de brechas y riesgos del informe de diagnéstico.

Revision y determinacion del area responsable de las acciones de cada brecha.
Determinacion del responsable o responsables de la brecha.

Programacion de la ejecucion de actividades: fecha de inicio y termino.
Recursos estimados para la determinacién de costos de cada brecha.

Revision de los riesgos identificados en el diagnéstico.

Determinacion de acciones para mitigar los riesgos inaceptables.
Consolidacion de la informacion en el >Plan de Trabajo.

PENDRMDN 2

«

Revision y validacién por el Director de la UGEL de la informacion del Plan. §*§ igg

<1 i f @

. PLAN DE ACCION: NN
Para la elaboracién del Plan de Trabajo se ha considerado los resultados "Bﬁ 83

I

onel da
Gestion
Par

correlacion con los planes operativos de la UGEL- Parinacochas con el fin de o
asegurar los recurso sarios y la sostenibilidad del mismo. 2 3
L B 1 T

I

349

proporcionados del Informe de diagnéstico, las acciones consideradas guardan 3
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s Sensibilizar en materia de control interno - Segun Plan de sensibilizacién

« Elaborar reporte de evaluacion de clima laboral
» Difusién de documentos de gestién
« Elaborar reportes de seguimiento de los informes emitidos por el OCI

» Elaborar los documentos de implementacion de recomendacion del OCI
 Elaborar ficha de registro de ingreso y salida de bienes, muebles y enseres

e Elaborar ficha de registro de ingreso y/o salida del personal de la entidad

» Programar charlas de sensibilizacion y publicacién de la mision, visién y Y

» Elaborar una Directiva para la segregacion de funciones
» Elaborar los procedimientos y fichas de evaluacion de desempefio del -

» Elaborar el mapeo de puestos, seguln la normativa de SERVIR e =
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\ff:gyGEL- Parinacochas, se han identificado las acciones a implementar para el cierre fggv /) ES §‘§
i; -‘?e brechas y generar oportunidades de mejora continua, los mismos que se detalla gé’“i ;:§§§
fa continuacion: g8 A=
2 ¥ A%
ds
| 41 COMPONENTE: Ambiente de Control 3 S

o
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SCI

Elaboracién y difusion del Cédigo de Etica de la UGEL - Parinacochas
Implementacion del registro de Sanciones y Destituciones
Implementacion del Reglamento Interno de Trabajo la UGEL-Parinacochas ¢

Elaboracién del Manual de Perfil de Puestos de acuerdo a los lineamientos &+
de SERVIR 2228

identificando las necesidades u oportunidades de mejora en los diferentes S 4 =
procesos de la entidad. (27 7 emn D)

\ O w7

de la entidad, y sera registrado por parte del personal de vigilancia

fuera o dentro del horario establecido, y sera registrado por parte del =
personal de vigilancia

akefes Mendoza \,

e
DMIN'STRATIVO §

objetivos institucionales

personal g3

» Elaborar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) en coordinacion con la

Direccion Regional de Educacion y de acuerdo a la normativa de SERVIR §i\

: n
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35

COMPONENTE: Evaluacién de Riesgos 2 12588

Elaborar lineamientos para implementar la Gestion de Riesgos 3 \é 47
Elaborar el Plan de Gestién de Riesgos 'i X

Elaborar manual de Gestién de Riesgos
Elaborar un inventario de riesgos de la entidad, e identificacién y registro de

los riesgos operativos %
Seguimiento y evaluacién del plan de accion contra los riesgos -
COMPONENTE: Actividades de Control g : .
Elaborar el procedimiento para la rotacién periédica de personal asignado a 2} :i 2
puestos susceptibles a riesgos de fraude 52 |§E
Verificar el cumplimiento de las actividades de arqueo de caja, inventarios §§ ' ;f‘ iﬁ
fisicos, y conciliaciones bancarias ‘Qég Vist
Actualizar los procedimientos de la Directiva de caja chica, segin normativa ? g\a.\"f =§‘%
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Elaboracion de un instructivo para el registro de propuestas de mejora en
los procesos y para el registro de las medidas adoptadas para desarrollar
oportunidades de mejora

Elaboracion o actualizacién del procedimiento para rendiciéon de cuentas
Remision de rendicion de cuentas a la Contraloria General de la Republica
Elaborar lineamientos para la aplicacién de evaluacién costo- beneficio de

los controles existentes
2 ¢ Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y acceso a la informacién
23] Publica. 5 i
Lo « Elaborar indicadores para la medicién de la efectividad de los procesos, % I
23 “'"-E procedimientos, actividades o tareas 57‘5 155
g .:‘:*3 e Elaborar indicadores para la medicién de efectividad de los procesos, 2 53
< T 8 procedimientos, actividades o tareas de supervision. ;ug‘é/j!gg s
§ g_::j « Actualizar los manuales de gestion de procesos y procedimientos -r;gf; oiC28
g 9ok » Elaborar un instructivo para el registro de propuestas de mejora en los §'g“ 1;‘5‘55
& §E§ procesos y para el registro de las medidas adoptadas para desarrollar £% @ﬁw
87 i658 oportunidades de mejora. 15 (02
T 3ickE 4
%’ﬁ Sif %44 COMPONENTE: Informacién y Comunicacion
g < a
Eg a < » Elaborar normas que regule el sistema de administracion documentaria de
la entidad

Desarrollar un sistema digital de busqueda de archivos
Elaboracién y aprobacién del Plan Estratégico de Tecnologia de informacion
(PETI), que incluya seguridad informatica ante contingencia.
* |Implementacién del libro de reclamaciones virtual
e Elaborar plan Institucional de Gobierno Electrénico
» Creacion de correos institucionales para cada servidor publico, para que
4 fluya la informacién netamente institucional
» Elaborar un procedimiento para la actualizacion del portal web y portal de
B e 0. transparencia
¢ Elaborar el Plan Anual de trabajo para mejorar la atencién a la ciudadania.

\_3 45 COMPONENTE: Supervision

i ’;“ « Incorporar en el siguiente ejercicio presupuestal actividades relacionadas
EE
=3

g al sistema de control interno

 Elaborar la metodologia para realizar acciones de prevencién y monitoreo
a procesos susceptibles

f * Realizar talleres de sensibilizacién sobre cumplimiento de los manuales de

procedimientos (plazos y procesos), para un éptimo servicio al ciudadano.

3 \ : : : :
%8 “-4 4  Elaborar lineamientos para desarrollar acciones de prevencién y monitoreo
é | P en la entidad.

SIS GHA ADWINISTRATIVO §
DE CONTROL INSTITUCKONAL
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6. CONCLUSIONES:

6.1 El Informe de Diagnostico del sistema de Control Interno realizado a la UGEL
Parinacochas, se ha identificado las acciones a implementar para el cierre
de brechas y generar oportunidades de mejora.

8.2 El Plan de cierre de brechas indica las acciones para cerrar cada brecha
identificada, responsables, recursos requeridos y cronograma de trabajo.

6.3 Con la elaboracion del plan de trabajo para el cierre de brechas el comité de
SClI ha culminado la fase de planificacién del procedimiento de
implementacion del sistema de control interno, quedando pendiente la fase
de ejecucion y la fase de evaluacion, las mismas que se llevaran a cabo
segun cronograma.

7. RECOMENDACIONES:

- Se recomienda a su despacho aprobar el Plan de Trabajo para el cierre de
brechas, disponiendo a las jefaturas y areas la ejecucién de las acciones
asignadas en dicho plan y disponga su implementacién, en los plazos
establecidos y asignacion de los recursos necesarios.

y manuales establecidas previamente.
- Se recomienda, culminada la fase de planificacion del Sistema de Control
Interno, realizar acciones inmediatas de |a fase de ejecucién la cual consiste

en el cierre de brechas de acuerdo al presente cronograma.
A Y GOBERNO REGIONAL AY
Ned

- Se recomienda una vez, avanzada las acciones de cierre de brechas §'§ '::'_
actualizar la linea de base del diagnostico del Sistema de Control Internode <= =3
la Unidad de Gestion Educativa Local Parinacochas a fin de determinar el §§= .":“E
grado de madurez de los componentes del SCI. ifi‘g'- =¥ §§g'

- Se recomienda implementar la Gestién por procesos (mapeo de procesos y E§£‘ 5 f’,§§
Manual de procedimientos) de acuerdo a la metodologia emitida porla PCM. £ 4 § §"’

- Se recomienda implementar la Gestién por riesgos donde contempla ‘§§ (’-,f;._m
identificacion, evaluacién y tratamiento de los riesgos de acuerdo a la politica e
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