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1. OBIJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

e Asegurar la correcta implementacién del modelo de integridad, a efectos de fortalecer
la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcion y promover una cultura
de integridad institucional.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer mecanismos y procedimientos para promover una cultura de integridad en
la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho, a través del Modelo de Integridad al
que hace referencia el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-
2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM; y, la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencién de Actos de Corrupcion, el
cual fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM.

e OQOrientar y proporcionar al perscnal de la Unidad de Personal y a los demas
involucrados de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, criterios uniformes
respecto de los componentes del Modelo de Integridad y su aplicacién.

Los lineamientos, mecanismos y procedimientos contenidos en el presente documento se
aplican a todo el personal y unidades organicas que dependen administrativamente de la
Direccidén Regional de Educacion de Ayacucho, de acuerdo al grado de participacion que
ostenten seglin los componentes del Modelo de Integridad.

3. REVISION Y ACTUALIZACION

minimo de manera anual o cuando se efectlien cambios sustanciales y/o normativos que
regulen directa o indirectamente su contenido.

AY El contenido del presente documento serd revisado y actualizado por el Area de Personal como
X
4. IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD
4.1. LINEA BASE

El Area de Personal de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho, en el marco de
sus funciones establecidas en la Resolucidon Directoral Regional Sectorial N° 01615-
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2022-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR, va a desplegar y supervisar la ejecucion de
actividades orientadas al cumplimiento del Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcidn, asi como las Estrategias de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
prevencidn de Actos de Corrupcidn, como lo son la aprobacion de documentos de gestidn,
politicas y manuales relacionados a la integridad, ética publica y lucha contra la
corrupcion; actividades de sensibilizacién; promocién de la transparencia institucional,
entre otros.

Adicionalmente a lo sefialado, es necesario establecer una linea base, que recoja las
actividades a implementar en atencion al detalle completo de sub componentes del
Modelo de Integridad; en atencidn a las disposiciones contenidas en la Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP emitida por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de
Consejo de Ministros, la consolidacion del indice de Capacidad Preventiva como medio
de medicidon de la implementacion del Modelo de Integridad, quedando como a
continuacion se detalla:

T RESPONSABLE DE
NUMERO DESARROLLO,

UNIDAD
INICIO DE ORGANICA
EJECUCION ~ QUE PROVEE

INFORMACION

DE DETALLE DE ACCION IMPLEMENTACION,
PREGUNTA SEGUIMIENTO O
EVALUACION

Implementado con
Resolucién Directoral
) L Regional Sectorial N°
;”pe”"s.‘?" la_emision de 1a| 518 5000 GRA/GOB-
12 esolucién  Administrativa de GG-GRDS-DREADR y ) )
delegacién de facultades para i
. L . Resolucidn Directoral
R ejercer la Funcidn de Integridad. Regional Sectorial N°
_;,i,g%"—‘“‘ a 35\2;\ 01733-2022-GRA/GOB-
7S/ LIS, \%\ GG-GRDS-DREA-DR.
(E os Rios 2 Realizar las gestiones para la Rocio Bellido Oscata -
Q{“ (! m‘mm_“‘le) ) 13 incorporacién de la integridad | Oficial de Integridad - Il Semestre i
\'\ "9 P"“"f’ /’ como  objetivo  y/0  accidon Area Personal / 2022
‘%@wﬁe/ estratégica en el PE| o POI - ?Iaén??éni%nto t
- . ocio Bellido Oscata -
1| O POER™® ] oricial e Integridad - | Continuo .
Area Personal
Identificar, gestionar y monitorear . .
15, 16y riesgos de integridad en los o Se ldentiicaron - -
17 > riesgos / No aplica
procesos de la entidad. ’
18 Aprobar un Cédigo de Conducta g?iili:IBdee!“I?ﬁeofifg:: Il semestre .
de la Entidad. ‘ g 2022
Area Personal
Realizar el seguimiento a la
implementacion de la declaracién
jurada de intereses, brindando Rocio Bellido Oscata -
19 asesoramiento para la Oficial de Integridad - . -
| L . ) P Continuo
elaboracion de la lista de sujetos Area Personal
obligados, conforme la Ley N°
31227.
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PREGUNTA

DETALLE DE ACCION

RESPONSABLE DE
DESARROLLO,

IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO O
EVALUACION

INICIO DE
EJECUCION

UNIDAD
ORGANICA
QUE PROVEE
INFORMACION

Implementar  acciones  de| Rocio Bellido Oscata - Il semestre

20 prevencién y mitigacion de Oficial de Integridad -

” . p 2022
conflicto de intereses. Area Personal
|dentificar el establecimiento de Rocio Bellido Oscata -

21 mecanismos de diligencia debida i Oficial de Integridad - Il semestre | Dependencias
y generar reportes de su| Area Personal/ Asesoria 2022 involucradas
implementacion. Juridica
Implementar un procedimiento
institucionalizado para reconocer
la contribucidon del personal a la Rocio Bellido Oscata - Il semestre

22 observancia de valores, principios Ofic[al de Integridad - 2022 -

y normas que promuevan y Area Personal

protejan el desempefio ético de la

funcién publica.

Establecer mecanismos que p .

aseguren la integridad en el RO.C.'O Bellido Ospata- Il semestre

23 . Oficial de Integridad - -
proceso de contratacién de Area Personal 2022
personal
Realizar las gestiones para la - .
aprobacién de las Acciones de RO.C!O Bellido Ogcata Il Semestre

24 . Oficial de Integridad - -
Integridad y Lucha contra Ila z 2022

. . Area Personal
corrupcion de la Entidad.
Supervisar la difusiébn constante Rocio Bellido Oscata -

o5 de los avances en materia de 3 Oficial de Integridad - Continuo )
integridad y lucha contra la|Area Personal / Periodista
corrupcion. 1]

Supervisar periddicamente Rocio Bellido Oscata -
; . L A ) Responsable

26 (trimestral) el cumplimiento de la Oflc[al de Integridad - Continuo del PTE
publicacion en el PTE. Area Personal
orna e

27 Prs ] Oficial de Integridad - Continuo lcina de.
de intereses cumplan con esa < Administracion

L Area Personal
obligacion.
. . - Rocio Bellido Oscata -
Supervisar Ia |rnplement§<:_|on diél Oficial de Integridad - Il semestre

28 Portal de Registro de Visitas en P -

Linea Area Personal 2022
’ /Administracion
Supervisar la implementacion del Rocio Bellido Oscata -

29 Sistema en Linea de solicitudes i Oficial de Integridad - Il semestre )
de acceso a la informacién | Area Personal / Mesa de 2022
plblica. partes o Administracién
it e boroameag|  Roco Belldo Oscta- et

30 n porcenta) Oficial de Integridad - Continuo e
atencidon a las solicitudes de Area Personal oficina
acceso a la informacion del 2022. encargada
Supervisar la presentacion de los
entregahles para la Rocio Bellido Oscata - -

31 implementacién del Sistema de Ofic[aldelntegridad— “33812625”6 Ad%filr?:;?r:c?én
Control Interno, correspondiente Area Personal
al ano 2022.
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DETALLE DE ACCION

RESPONSABLE DE
DESARROLLO,

IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO O
EVALUACION

UNIDAD
ORGANICA
QUE PROVEE
INFORMACION!

INICIO DE
EJECUCION

Supervisar permanentemente la ) .
32 implementacion de las ggg;;%‘zl;:ﬁeo:gz?__ Il semestre Oficina de
recomendaciones OC| del 2021y P g 2022 Administracion
Area Personal
el 2022.
Incorporar contenido sobre ética P )
e integridad publica en el proceso RO.C.'O Bellido Ospata ) Il Semestre
33 . > Oficial de Integridad - -
de induccidn para el personal que Area Personal 2022
ingresa a la entidad.
Gestionar la  inclusién  de
capacitaciones relacionadas con
ética, integridad publica, Rocio Bellido Oscata - Il Semestre
34 transparencia u otros temas Oficial de Integridad - 5022 -
afines a la prevencién y lucha Area Personal
contra la corrupcién en el PDP
2022.
Gestionar como Oficina que
ejerce la Funcidén de Integridad, p ) .
minimo 4 charlas de difusién y/o ch!o B Ogcata Il Semestre
35 L o Oficial de Integridad - -
actividades de  capacitacion 5 2022
. o Area Personal
vinculadas a temas de ética e
integridad plblica.
Citusion y promocion orientadass | FOCio Belido Oscata
36 generar l):r:)a cultura de integridad. | ; Oficial de Integridad - Il Semestre -
AR p ' | Area Personal / Periodista 2022
(difusion interna a través de I
correos electrénicos y/o afiches)
m\ul‘ﬂi\ Realizar actividades de difusion Rocio Bellido Oscata -
o ‘50/}",\»_,. a7 sobre ética e integridad publica |  Oficial de Integridad - Il Semestre )
,ge \ﬁ‘«i\, dirigida a actores externos de la | Area Personal / Periodista 2022
1< X =N, <
IS R entidad. I
K‘E‘, \s\.}ﬁ‘\\e‘; }} Gestionar un programa de
PO /g encuestas periddicas de i} .
A\ D 2 N Rocio Bellido Oscata -
. o percepcién de principios, deberes . . Il Semestre
T 0 38 o ; Oficial de Integridad - -
: y prohibiciones, destinados a P 2022
\ p Area Personal
tener alcance a un numero cada
vez mayor de servidores.
Supervisar la implement_acién de Rocio Bellido Oscata - Il Semestre
39 la Plataforma Digital Unica de . Oficial de Integridad - 2022 -
Denuncias del Ciudadano. Area Personal / ST - PAD
Supervisar la creaciéon de la Implementado con
40 Directiva destinada a cautelar el | Directiva N° 004-2022- Il Semestre
otorgamiento de medidas de | GRA/GG-GRDS-DREA-OA- 2022
proteccidon al denunciante. AP
Monitorear y supervisar que las
entidades adscritas al sector
41 cumplan con reportar informacion No aplica - -
sobre la implementacion del
Modelo de Integridad
N o
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4.2,

NOMERO

DE

PREGUNTA

DETALLE DE ACCIGN

RESPONSABLE DE
DESARROLLO,
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTC O
EVALUACION

. UNIDAD
INICIO DE ORGANICA
EJECUCION = QUE PROVEE

INFGRMACION

Realizar informes de supervisic’)n,
monitoreo y/o evaluacion que da Rocio Bellido Oscata -
cuenta de los avances en la L . Cuando
42 . 2 Oficial de Integridad - -
implementaciéon del modelo de Area Personal corresponda
integridad de acuerdo al
cronograma/ plan de trabajo.
Implementado con
43 Realizar el informe de capacidad | Informe N° 001-2022- Il semestre )
operativa. (Informe situacional) GRA/GG-GRDS-DREA-QA- 2022
AP-INT
Realizar _  reuniones 4| Rocio Bellido Oscata -
coordinacidn y articulacién para la e . Cuando
44 . ) Oficial de Integridad - -
implementacion del Modelo de < corresponda
- Area Personal
Integridad.
Implementado con
Supervisar la emision  del Resalucion Direcioral
. . Regional Sectorial N°
e e i | 026152022 GR G05
45 . g o) PU GG-GRDS-DREA-DR y - -
implementacion y/o realizar el A
L . Resolucion Directoral
seguimiento y monitoreo del - . °
modelo de intesridad Regional Sectorial N
g : 01733-2022-GRA/GOB-
GG-GRDS-DREA-DR.
Comunicar formalmente a las
distintas areas de la entidad que
gfier:facig:c?/rias?:ten?:?a ’?er::r:ljs; Rocio Bellido Oscata -
46 respecto  de las  actividades Oficial de Integridad - Continuo -
: Area Personal
relacionadas con la
implementacion del modelo de
integridad. (4)

En atencién al cuadro presentado, existen acciones que requieren un seguimiento
constante de supervision, con la asistencia y provision de informacion de determinadas
unidades organicas de la entidad, observandose la identificacion a los responsables; el
establecimiento de un cronograma estimado para culminar su despliegue y/o
implementacion; asi como la identificacién de las unidades organicas proveedoras de
informacién.

ACCIONES DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA EFICACIA, EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD
DEL MODELO DE INTEGRIDAD

La evaluacion de la matriz planteada en el apartado precedente; y la eficacia, eficiencia y
sostenibilidad de los componentes del Modelo de Integridad, expresados a través de las
preguntas contenidas en el cuestionario del indice de Capacidad Preventiva, se efectuara
como minimo de manera trimestral, a través de una reunién entre la jefatura de la Oficina
del Area de Personal y los miembros de cada equipo de trabajo, en caso corresponda.
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Sin perjuicio de lo indicado, y en atencion a las especiales circunstancias que lo ameriten,
se podra fijar en cualquier momento reuniones de trabajo para desarrollar los objetivos
gue corresponden al presente apartado.

Atentamente,

Rocio Bellido Oscata

Oficial de Integridad
Area de Personal - DREA

RBO/O1
CerArchivo2022

Ayacucho, 14 de septiembre de 2022

Con la conformidad de quien suscribe, remitase el presente programa y sus antecedentes al Director
Regional, para su atencién correspondiente.
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