Resolucin Dinectoral Regional Sectorial
Y __ 01151 -2023-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
Ayacucho, 05 MAY 2023

Vistos, la Orden de Proyeccion N2 1181-2023-GRA/GG-
GRDS-DREA-OA-AP y el Doc. 04283829/Exp. 03449816 (15 folios);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se

Que, la Politica Nacional de Infegridad y Lucha contra la
~C0rrup0|0n establece como objetivo general contar con instifuciones transparentes e integras que
3 hcan y promueven la probldad en eI ambito pubhco sec‘ror empresanal y Ia sociedad civil; v,

Que, mediante Resolucién de Secretfaria de Integridad Publica
N°001 2019-PCM/SIP se aprueba la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
|mplemen'raC|on de la funcion de integridad en las enfidades de la Administracion Publica”, de alcance
obligatorio a todas las entidades de la Administracion Publica, la que dispone que la entidad publica

AT

\DML asegura la implementacion del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Infegridad y

r-— f‘ Lucha conira la Corrupcion, el desarrollo de mecanismos e instrumenfos dirigidos a promover la
@ ¥ &

é?f & Zintegridad, asi como la observancia e interiorizacién de los valores y principios vincutados con el uso

isus M.
{ 'ﬁos Rios ,ﬁhecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién publica;

\ \!sp]n irist, n(e)}

Que, el numeral 4.4 de la aludida directiva incorpora el Modelo
de Integridad, definiéndolo como el conjunto de orientaciones dirigidas a forfalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entfidades frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la éfica;
dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de frabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a
la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de frabajo para implementar el
enfoque de integridad publica en cada enfidad;

Que, el numeral 5.1.2 de la referida Directiva dispone que el
érgano que ejerce la funcidn de infegridad elabora un programa de integridad que define el curso de
accion para cerrar las brechas identfificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion, que tiene vigencia anual y como minimo la siguiente esfructura: (i) Brechas
identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva frenfe a la corrupcion, (i) objetivos, (iii) acciones;
(iv) responsables de cada accion y (v) cronograma de trabajo; y el seguimiento del precitado programa
se realiza de manera semestral a fravés de la actualizacion del indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion;

Que, el numeral 5.2.1. De esta Directiva establece que la
maxima autoridad adminisirativa asegura las condiciones necesarias para el forfalecimienfo de una



-2

culiura de integridad; asimismo debe incorporar el enfoque de infegridad publica en los nuevos
documentos de gestion y planeamiento;

) Estando a lo dispuesto por el Especialista Administrativo Il del
Area de Personal medianfe la Orden de Proyeccion N2 1181-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP,
visado por los Directores de la Oficina de Administracion y de Gestion Institucional;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo

N°092-2017-PCM, con la Directiva N 002-2021 -PCM/SIP y sus numerales 4.4; 5.1.2. y 5.2.1. y con
el visado del jefe del Area de Personal;

SE RESUELVE:

T N 12 APROBAR ei Programa de Infegridad de la Direccion
< @2\ Regional de Educacién Ayacucho 2023, que en anexo forma parte de la presente resolucion.
% 22 DISPONER que el Area de Personal, a fravés del Oficial

= fle Integridad encargado, ejecute las acciones requeridas para el cumplimiento del programa aprobado
en el articulo primero de la presente resolucion.

32 DISPONER que el equipo de Informatica efectie la

publicacion de la presente resolucién, con su correspondiente anexo, en el Portal web institucional de la
Entidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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