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Resolucién Divectoral Regional Sectorial
N 01733 -2022-GRA/GOB-GG-G RDS-DREA-DR
Ayacucho, 0 5 SET, 2022

Vistos, fa Orden de Proyeccidn N° 1801-2022-GRA/GG-
GRDS-DREA-OA-AP, el Memorando N° 629-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER del 19 de agosto de
2022y el Informe N° 269-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP del 22 de agosto de 2022 (Expediente
N° 03754383/02910218), acumulados en 08 folios:

SEETN CONSIDERANDO:

Foia =) Que, mediante la Resolucién Directoral Regional Sectorial
=) ar;églo“ §1L~l° 01615-2022-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR del 19 de agosto de 2022, a través de la cual se
\\3‘%3“ 4S/DELEGA en el Area de Personal de la Oficina de Administracién, el ejercicio de la funcién

Nrarnt integridad Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 1327 y su

reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS;

Que, mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad
f._ Plblica N° 001-2019-PCM/SIP se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP «Lineamientos para la
' Implementacién de la funcién de integridad en las entidades de Ia Administracién PGblicar;

Que, conforme el numeral 6.3.1 de Ia Directiva N° 001-2019-
<352 PCM/SIP, «Las unidades de organizacién que ejercen la funcién de integridad cuentan con un Oficial
7 de Integridad»;

e Que, conforme el numeral 6.3.2 de la Directiva N° 001-2019-
LZe @ .. PCM/SIP, establece que: «EI Oficial de Integridad tiene por funcién principal impulsar la
ATt i ! . S - B
@y b 2y, implementacion del modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la promocién de la
7 'sﬂsg. %\ﬁintegridad ylucha contra la cerrupcién dentro de la entidad a la que perteneces;
= 1105 Ric =
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U ersonas /A Que, asimismo, el numeral 6.3.5 de la Directiva N° 001-
% }\;-4‘55—;‘5;;;3’ 2019-PCM/SIP, respecto a los requisitos que debe cumplir el Oficial de Integridad indica que: «Para
S ocupar el cargo de Oficial de Integridad se debe cumplir con los siguientes requisitos minimos:

"
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a) Contar con experiencia en la administracion publica;

b) No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales. No haber sido destituido de la funcién
publica o privada por medida disciplinaria o falta grave. No encontrarse suspendido o
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

c) No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) ni en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM);

d) Tener conducta intachable, ejemplaridad y reconocida soivencia e idoneidad moraly;

Que, memorando N° 629-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-
APER del 19 de agosto de 2022, el Director Regional de Educacién de Ayacucho dispone ROTAR al
Area de Personal y ASIGNAR Ias funciones de OFICIAL DE INTEGRIDAD a dofia ROCIO BELLIDO OSCATA;

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el numeral anterior,
el Area de Personal ha solicitado a dofia ROCIO BELLIDO OSCATA Ia presentacién de una declaracién
Jurada a través del cual se acredite el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.3.5. de la Directiva
N° 001-2019-PCM/SIP;



Que, conforme el numeral 1.7 del Articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto
Supremo N° 0042019-JUS, «En la tramitacion del procedimiento administrativo se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de lo hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario;

Que, habiendo verificado el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos —REDAM (https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/} y el Registro de Deudores

Judiciales Morosos —REDJUM (https://redjum.pj gob pe/redium/#/), se tiene que dofa ROCIO
BELLIDO OSCATA, «NO SE ENCUENTRA- registrada en dichos sistemas;

i Que, habiendo verificado los archivos del Area de Personal,
se tiene que dofia ROCIO BELLIDO OSCATA, viene laborando interrumpidamente en la Sede de la
Direccién Regional de Educacién de Ayacucho en calidad de contratada desde el afio 2018;

Que, mediante el Informe N° 269-2022-GRA/GG-GRDS-

DREA-OA-AP del 22 de agosto de 2022, el Especialista Administrativo 1l (e) del Area de Personal

comunica que dofia ROCIO BELLIDO OSCATA cumple con los requisitos minimos establecidos en el

numeral 6.3.5. de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP; por consiguiente, es VIABLE la elaboracién del
}\proyecto de resolucion a través del cual se DESIGNE como OFICIAL DE INTEGRIDAD;

C-Sania 1325 Que, segln el numeral 17.1 del Art. 17° del Texto Unico
; 'udo /Q rdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto
N et \«%Supremo N° 004-2019-JUS, «La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
“ eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a tercerog y que
o existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
St~ justificativo para su adopciony;

Estando a lo dispuesto por el Especialista Administrativo II
del Area de Personal mediante la Orden de Proyeccién N° 1801-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP,
+ visado por el Director de la Oficina de Administracién y la Directora de Gestion Institucional de la
wt"‘ 7 Direccidn Regional de Educacién de Ayacucho; y,

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
N . 092-2017-PCM, el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, la
% Directiva N° 001-2019-PCM/SIP «Lineamientos para la implementacion de la Funcidn de Integridad
i<t 5 () }*en las Entidades de la Administracion Pdblica, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP «Lineamientos para
f Pisiat 7 zfortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publicos, el Decreto Supremo N° 004-
\-&L‘%ﬁ)” "201.9-JUS, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED modificado por

= el Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, la Ordenanza Regional N° 022-2014-GRA/CR, la
Ordenanza Regional N° 004-2017-GRA/CR, y en uso de las facultades conferidas en la Resolucién

Ejecutiva Regional N° 007-2021-GRA/GR;
SE RESUELVE:

1° DESIGNAR a la CPC ROCIO BELLIDO OSCATA como

OFICIAL DE INTEGRIDAD de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, con efectividad
anticipada al 22 de agosto de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.

2° ESTABLECER que la OFICIAL DE INTEGRIDAD de la
Direccién Regional de Educacién de Ayacucho, tiene las siguientes funciones:

a) Representar al Area de Personal, quien ejerce la funcién de integridad.

b) Reportar directamente al Director Regional de Educacion de Ayacucho o al Responsable del Area
de Personal y a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
seglin corresponda.

c) Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad institucional.



3° TRANSCRIBIR a presente Resolucién Directoral

eglonal Sectorial, a los Organos competentes de esta entidad, al Area de Personal, asi como a Ia
arte interesada, para los fines que les sean propios.
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