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Creacion de plazas para el BIAE

La racionalizacién permite identificar las excedencias y necesidades de plazas en las
IEE y se realiza de mayo a diciembre, culminado dicho proceso, de corresponder, se
analiza y gestiona, el financiamiento de nuevas plazas para el BIAE del siguiente aio.
Ello, sujeto a los resultados de brechas, a la disponibilidad presupuestal y el habilitante legal

dispuesto en las Ley de Presupuesto de cada ano fiscal.

1,982
6.473 11821 docentes
/ docentes
2,930 docentes
docentes
692
Auxiliar de

educaciéon
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Plazas financiadas para el BIAE 2024

Normatividad Plazas Inversion
Racionalizacion 2023
Plazas DS N 024-2024- EF fé ‘;’583%'“"“5 o s/ 148, 647,373
Financiadas DS N.° 025-2024- EF ' s iglelie
en 2024
BB Zona rural, VRAEM y EIB
‘I:I:IG)I:I:I (Unidocentes a multigr);do) 1,941 plazqs S/ 65, 642,679
.rn () DS N.° 021-2024-EF
Cunal
3,033 plazas s/ 88, 014,877
RSG 052-2024 122 plazas S/ 3, 274,844 9, 082 plazas s/ 289, 054,942

RSG 053-2024 749 plazas S/ 22, 123,838
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Objetivo

Minedu DRE .
Ministerio de Direcciones Regionales

Educacion. de Educacion o las que
o ___hagan sus veces.
Regular el proceso de racionalizacion
o N ' [eaa|

con la finalidad de reordenar vy l‘ §M§ ,. | |88

optimizar la asignacion de los recursos

humanos (plazas tipo docentes vy AMBITO DE

auxiliares de educacién) y APLICACION

presupuestales en y entre instituciones

educativas pudblicas de Educacion | e ==

Bdsica y Técnico - Productiva, en \ = \ R

funcidon a sus metas de atencion. UGEL EE pablicas EB y ETP*:

Unidades de Gestion e Gestién directa
Educativa Local e Gestion privada por
convenio

e Gestionadas por el
MINDEF y MININTER
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Glosario de téerminos

Adecuacion de plaza:

- Plaza vacante orgdnica (sin contrato o encargatura) u
ocupada (nombrado)

« No implique incremento de presupuesto en el costo de la
plaza.

« Estd permitida la adecuacién de:
v Plaza de director a subdirector de IE
v Entre los cargos de profesor, profesor de innovacion
pedagégica (en este caso puede ser viceversa) vy
profesor de educacioén fisica.
v Entre cargos jerdrquicos, segun corresponda.
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Planificacion

El proceso de racionalizaciéon se ejecuta en 4 etapas, de acuerdo a los siguientes tiempos

previstos:

Preparatoria

a cargo del MINEDU y Ia
DRE/UGEL

l.Asistencia técnica.

2. RD comision.

3. Cronograma

4. Corte y carga de informacion
en SIRA WEB.

5. Remision reportes a IIEE para
verificacion.

—— Mayo ————

Etapa analitica

a cargo de UGEL e IE

1.Revisibn de informacion
Padrén, Plazas, Bolsa de
horas y Matricula (07 dias
héabiles).

2. Recepcidn de validacion
de informacién realizada
por las IEE.

01

02
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Etapa evaluativa

a cargo del Minedu con DRE/GRE y
UGEL

1. Carga pre- evaluacion.

2. Revisién del SIRA WEB por parte de
las UGEL.

3. Consolidacion de informacién por
parte de las DRE/GRE respecto de lo
revisado por las UGEL.

4. Reuniones de trabajo y
suscripciones de actas con
especialistas DRE/GRE y UGEL.

| Mayo a octubre |

®UTALENTOS

regiones

Etapa reordenamiento

- a cargo de las DRE/GRE y UGEL

(reasignacion de personal,
reubicaciéon y/o adecuaciéon del
cargo de plazas)

03 04

Setiembre
Noviembre
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Conformacion y funciones de los CORA

&P it UTALENTOS
PERU regiones

CORAIE

CORA

DRE[UGEL |

—

a)
b)

c)
d)

MIEMBROS
FUNCIONES

Director de la IE

Subdirector del nivel.

Un representante de los docentes.

Un representante de los auxiliares de educacion.

Validar informacién inmersa en los
reportes remitidos por las UGEL

FUNCIONES

Planificar, evaluar y ejecutar el proceso de racionalizacion.

Consolidar informacidon respecto a la identificacidon de posibles excedencias vy
requerimientos.

Publicar en la sede a través de su portal institucional y medios de comunicacion a su
alcance.

Establecer el cronograma para la reasignacion.

Remitir al titular de la UGEL el informe de culminacidon de la etapa de evaluacion. La
omision en la remision de informacion final o desvirtuar su contenido por parte de la
CORA UGEL, acarrea responsabilidad.
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MIEMBROS CORA DRE/UGEL

2

Director [ Jefe de Gestidn
Institucional

Especialista en racionalizacion

Especialista en finanzas

‘@' Responsable del sistema Nexus
L

\ /
A
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Asesorar a los integrantes del CORA UGEL/CORA IE, para el cumplimiento de sus
funciones

Realizar visitas in situ a las IIEE.

Asesorar a los integrantes del CORA.

Representar al CORA en la etapa de evaluacion.

Remitir de forma estructural la relacién de excedentes.

Verificar que el techo de bolsa de horas no exceda lo permitido para la evaluacion
de los cuadros de horas de las IIEE.

Coordinar con el responsable de SIAGIE para que se tenga actualizada la
informacién de metas. Asimismo, coordinar con el responsable de infraestructura
con la informacién correspondiente al estado fisico de la IIEE.

Verificar que las propuestas de movimientos/adecuaciones de plazas excedentes,
en lo que corresponde a modificaciones presupuestales a nivel funcional
programatico dentro o entre cada UE, y que no demande mayor presupuesto a la
unidad ejecutora

Mantener actualizado el sistema, ejecutando todas las acciones, de reasignacion,
reubicacion y/o adecuacion de plaza de ocupada (nombrado) o plaza vacante,
segun corresponda.

Verificar que la informacion para la evaluacién de los cuadros de horas de las lIEE,
este en relacién al contenido del sistema Nexus; incluye el techo de bolsa de horas
aprobadas.
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Documentacion empleada en la etapa de evaluacion
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1. Reporte SIAGIE 3. Reporte plazasy
P 2. Cuadro de horas oersonal Nexus
XJo & | EE
4. Informes de 5. Informes . 6. Informe
problemas de salud instauracion de infraestructura
de docentes procesos educativa.
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De los criterios de flexibilidad

Es un proceso obligatorio, prioritario y extraordinario. Se realiza teniendo en cuenta:

/ " Redlidad socioeconémica, cultural vy Propuestd bedaadaica

.\ ], lingUistica, dispersion demogrdfica y la (%: P peaagogica.
.. geogrdfia.

A - L : . . ! v Limitaciones de

, + Caracteristicas y necesidades pedagogicas. | L

NEHER S ;infraestructura escolar.

1 v El personal con problemas de salud.
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Proceso de
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Etapa preparativa
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PASO 1. DITEN + UPP = AT
PASO 3. UPP consolida informacibn a ser
publicada en el SIRA.

CORA UGEL remite las CORA IE de su jurisdiccion
= para la revisiébn: Cantidad y caracterizacion de
\ i@ lIEE, matricula y plazas de los sistemas ESCALE
(padrén de IIEE), SIAGIE y NEXUS.

PASO 2. Cronograma
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Etapa analitica

1.En un plazo no mayor de siete (07) dias hdbiles , cada CORA IE realiza las siguientes
acciones:

i. Verifica o alerta observaciones, a la CORA UGEL o CORA DRE/GRE, sobre
informacion registrada en el padrén de IIEE (tipo de gestion, turnos, cédigo de IE,

etc.), y en el sistema NEXUS (nimero de plazas, y cantidad bolsa de horas en la
IE, etc.).

ii. Verifica o alerta observaciones, a la CORA UGEL/DRE o CORA DRE/GRE, segudn
corresponda sobre datos proporcionados de matricula registrada en el SIAGIE.

iii. De corresponder, presenta a la CORA UGEL o CORA DRE/GRE, documentacién

sustentatoria sobres situaciones particulares de la IE, vinculadas a los criterios
de flexibilidad.

2. La CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE recibe la informacién validada, observada y/o
complementada por las CORA IE, revisa los sustentos remitidos.



Y et | e CHE S
< = L BUTAIENTOS

Etapa evaluativa

UPP Minedu consolida informacion de los sistemas NEXUS, SIAGIE y ESCALE = SIRA WEB.

2. UPP Minedu conforme la informacion consolidada, presenta los resultados de pre-
evaluaciéon en el SIRA WEB.

3. La CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE, luego de la publicacion de los resultados:

Revisa los resultados + Analiza las metas de atencion + Aprueba u observa resultados
+ Adjunta documentos sustentatorios sobre las observaciones:

4. La CORA DRE/GRE, realiza la consolidacién de la aprobacién u observacion efectuada
por las CORA UGEL de su jurisdiccion, a través del SIRA WEB (culmina revisiones no
realizadas por las CORA UGEL (omisa)

5. UPP Minedu conjuntamente con las CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE realiza la evaluacién
haciendo uso del SIRA WEB. Para ello, se coordinan reuniones de trabajo y suscripciones
de actas con especialistas de la DRE/GRE y UGEL.



1.Determinacion de plazas excedentes.

¢l Etapareordenamiento

En plazas de auxiliares de educacion

2. Reubicacion de plazas vacantes orgdnicas y eventuales

a.
b.
C.

Incluyendo una IE de reciente creacion o por ampliacion de nivel educativo o ciclo educativo
Considerar la atencion a los modelos de servicio educativo MSE SA, SREy ST

Reubicacion de plaza excedente para cubrir la seccion u horas que se encuentra a cargo del
personal nombrado con problemas de salud grave.

Propuesta de movimiento de plazas orgdnicas y eventuales en condicion de vacantes a través
del SIRA. Dicha propuesta es remitidd a la CORA DRE/GRE para su validacion, en primera
instancia. De ser aprobada por parte de la CORA DRE/GRE, se traslada a la UPP para su
evaluacion.

Aprobada la propuesta de movimiento de plazas, la UGEL debe expedir el acto resolutivo en un
plazo no mayor de diez (10) dias calendario, lo registra en el SIRA, para su posterior registro en
el sistema Nexus.

La reubicacion de plazas entre diferentes modalidades educativas que suponen categorias
|oresupuestales distintas, resulta viable en la medida que no contrc:ven4gc1 lo dispuesto en los
iterales a) y b) del numeral 4 del articulo 48.1 del Decreto Legislativo N° 1440.

UTALENTOS

regiones

En plazas de personal directivo, jerarquico, profesor

(EBAJETP a EBR)

sy (EBA/ETP c EBE)
(EBA a ETP)
(ETP a EBA)
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Etapa reordenamiento

3. Reasignacion y/o reubicacién por racionalizacién

a) De solicitar la reasignacién de una modalidad, nivel, ciclo o forma educativa a otra,
debe cumplir con acreditar el requisito para el cargo.

b) En caso el personal excedente no pueda ser ubicado a otra IE, se mantendrd en su
origen, hasta que exista una I[E donde pueda desplazarse. Sin embargo, la CORA UGEL
podrd realizar la reasignacion o reubicacion del personal excedente de oficio, siempre
que se evidencie/compruebe que la distancia y tiempo entre el domicilio y la IE del
docente es similar a donde se encuentra actualmente.

c) Si una IE cuenta con el nUmero de docentes acorde a las metas de atencién, sin
embargo, uno o mds docentes no cuentan con el titulo pedagodgico en la especialidad
requerida, solo en ese caso, el docente puede solicitar ser reasignado a una plaza
vacante acorde a su formacion profesional.
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Vigencia de la reasignacion y reubicacion

Reordenamiento en una region
en UGEL Inter UGEL

Segun Condicion de plaza Sub tipo de Con RD emitidas

desplazamiento excedente trabajador dentro del Con RD emitidas hasta Con RD emitidas
- setiembre del presente posterior al mes de
presente Ano - .
: afio setiembre
Fiscal
Directivo IE 01 de enero del siguiente afio
Jerarquico/
Reasignacion - ~
= Docente/ Auxiliar 01 de marzo del siguiente afio
de educacion
A partir del dia T A partir del dia siguiente
i ) p A partir del dia siguiente 2 .. s
Vacante (i) Todos siguiente de . de emitida la RD, dentro
. de emitida la RD. (iii) . .
emitida la RD. del siguiente afio (iv)

01 de enero del 01 de enero del siguiente 01 de enero del siguiente

Y Directivo - o ~ ~
Reubicacion siguiente afio afio (v) afio (v)

Ocupada (ii) Jerarquico/

Docente/ Auxiliar
de educacion

01 de marzo del 01 de marzo del 01 de marzo del
siguiente afio siguiente afio (v) siguiente afio (v)
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Adecuacion del cargo de plazas vacantes

' Para la adecuacion del cargo de la plaza orgdnica vacante a nivel de UGEL y DRE/GRE, se establecen las
siguientes acciones, segun correspondan:

0. La DRE/GRE o UGEL remite propuesta a la DITEN, segun corresponda, a través del SIRA.

c. La DRE/GRE o UGEL remite a la DITEN la resolucién de adecuacién de acuerdo a las propuestas

b. La DITEN evalta propuesta a fin de aprobarla u observarla.
. dprobadas. i

d. La DITEN a través del sistema Nexus actualiza la adecuacion de la(s) plaza(s).

< C A Noseguro | 192.168.210.134:89/siraweb#/GestionarAdecuacion/ a A ¥y ] ] e % 1]

e
.o PERU | Ministerio
de Educacion

#& Inicio ¥ Racionalizacion ¥ Adecuacion de Cargos

Aciones

Adecuacion de Cargos

Formularic de Solicitud de Adecuacién de Cargode Plazas = Consideracionss

Zacion

Listade de Adecuacionss de Cargos

Dre: Selzozionar ~ Ugel: Selecionar Estado- | Pendient Evaladdn
Codigo Flaz: Cédige Plazs anrz @ Limpiar Filtras
Informacion de la Plaza
Adecuacion del Cargo Fecha Solicitud
UGEL Codigo Plaza Cddigo Modular Institucién Educativa Nivel Educativo
UGEL JALLA, 118011440200 SAN JOSE SECUNDARIA PROFESCR - 1P PROFESOR 300472024 4:2
UGEL JALLA 118921351100 0597128 ALMIRANTE MIGUEL GRAL SECUNDARIA PROFESOR - IP - PROFESOR 30042024 433 p m. = ﬂ ﬁ d @

Mogtrar, | 10Fias hall I T “ | < - | = Total: 1 péginas 2
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asignacion o permanencia

de plazas
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Requerimiento de plazas
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Plazas de profesor
de educacion fisica

II % ‘:
Plazas jerarquicas
A
[N (N

Plazas de profesor
innovaciéon
pedagodgica

®UTALENTOS

regiones

Plazas auxiliares de
educacion
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De las -plazas de Director

Nivel/Ciclo Aula u horas a cargo

INICIAL

PRIMARIA

SECUNDARIA

Con 7 o menos secciones: Director con aula a cargo.

Con 8 o mas secciones: Director sin aula a cargo.

Con 8 o menos secciones: Director con aula a cargo.

Con 9 o0 mas secciones: Director sin aula a cargo.

Con 10 o menos secciones, el Director tendra 12 horas de dictado de clase.

Con 11 o mas secciones, el Director no tendrd horas de dictado de clase.
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De las plazas de Sub director

Se asignard o permanecera una plaza de subdirector a aquellas IIEE que

Inicial tengan un minimo de 10 a 20 secciones.
Primaria Se asignara o permanecera una plaza de subdirector a aquellas IIEE que
tengan un minimo de 10 a 20 secciones.
i Se asignara o permanecera una plaza de subdirector a aquellas IIEE que
Secundaria

tengan un minimo de 10 a 20 secciones.

Se asignara permanecera una plaza de subdirector por cada CEBA, a partir
de las 15 secciones

Se asignara permanecera una plaza de subdirector por cada CEBA, a partir
de las 12 secciones

Se asignara o permanecera una plaza de subdirector por cada CEBA, a
partir de las 12 secciones

Se asignara o permanecera una plaza de subdirector a partir de las 10
secciones como minimo.

Ciclo inicial / intermedio y avanzado
Ciclo inicial /intermedio
Ciclo avanzado

ETP CETPRO

a. Pueden reubicarse las plazas directivas excedentes con encargatura o en condicion de vacante, entre los
niveles de la misma IE a peticidon de la IE con el visto del CORA UGEL, siempre que el destino tenga por
orientacién el cumplimiento de las normas vigentes.

b. De manera excepcional, las IIEE que atienda a mds de un nivel educativo e implementen el MSE SA, se podrd
asignar y/o permanecer una plaza de subdirector en un nivel educativo distinto a donde se encuentre
implementado el MSE SA, si en su conjunto suman 10 secciones.
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De las plazas Jerarquicas

EBR-
Secundaria
(JER)

EBR-
Secundaria
(JER)

EBR-
Secundaria
(SFT)

ETP

OV\Ie i,
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Asignacion o permanencia

de Jerdarquicos

Ol plaza de de

Laboratorio

jefe

01 plaza de Coordinador de
Tutoria y Orientacion
Educativa (TOE)

01 ploza de Coordinador
Pedagdgico

01 plaza de jefe de Taller
(SFT)

01 plaza de Coordinador
Académico

UTALENTOS

regliones

Observaciones

Los ambientes deben estar debidamente
equipados y autorizados por la UGEL.

La IE debe contar con un ambiente
adecuado y autorizado por la UGEL.

Para el ejercicio de su labor los talleres
de la especialidad técnica deben contar
con los equipos Yy maquinarias
correspondientes a la Especialidad que
estard a su cargo.

El CETPRO debe contar con un ambiente
adecuado para las reuniones de
coordinacién y planificacibn con los
directivos y docentes.
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De las plazas Profesor IP

Asignacion de plazas PIP zona urbana - zona rural con un turno

_Zona | EBRPrimaria(*) |  EBRSecundaria (**)

MPolidocente completo que acrediten como minimo 10
secciones y 200 estudiantes

MPolidocente completo que acrediten como minimo 6
secciones y 90 estudiantes

(*) Polidocente completo, con 6 grados de estudios en funcionamiento para el
nivel primaria de la EBR

(**) Polidocente completo con 5 grados de estudios en funcionamiento para el
nivel secundaria de la EBR.
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De las plazas Auxiliares de Educacion

Asignacion o permanencia de plazas de auxiliar de educacién EBR/EBE

Modalidad | __Nivel/Ciclo

01 plaza de

Inicial/Ciclo Il Por cada 02 seccidn. auxiliar de
educacion
Secundaria 01 plaza de
Por cada 08 secciones auxiliar de
(JER/JEC) educacion
Inicial: Por cada seccidén que atiende a partir de 4 o
Inicial/Primaria mds estudiantes con discapacidad. 01  plaza de
auxiliar de
(CEBE) Primaria: Por cada seccion que atiende a partir de sl ueaEcn

06 o0 mas estudiantes con discapacidad.

De manera excepcional = 01 auxiliar de educacién en secundaria (zona rural) = cinco grados de
estudios + 60 estudiantes.
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De las plazas Auxiliares de Educacion en el nivel Inicial
Ciclol

Asignacion o permanencia de plazas de Asignacion o permanencia de plazas de
auxiliar de educacion Cuna polidocente auxiliar de educaciéon Cuna unidocente
completa
Menores de un 12 02 auxiliares
afno de educacion Menores de un 4 02 auxiliares
ano de educaciéon
1 ano 15 02 auxiliares
de educaciéon 1 afo 4
2 anos 24 02 auxiliares -
2 afos 6

de educaciéon
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Prohibiciones
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Prohibiciones

 Integrar la CORA IE un personal que ocupe una plaza en condicidn excedente.

- Reasignar personal en plazas orgdnicas y eventuales que han sido declaradas
excedentes. (No de profesor a profesor IP o a profesor de educacién fisica) (No en
plazas eventuales).

- Permanencia de mas de un director en IE que brinda mas de un servicio educativo.

 El cierre de IIEE unidocentes o de IIEE del nivel secundaria del modelo de servicio CRFA,
salvo que se garantice la continuidad de la ensefanza.

- Emitir actos resolutivos de adecuacion de cargo, sin antes haber sido evaluados por
la DITEN, a través del SIRA .

« Readlizar cualquier reubicacidon de plaza vacante eventual u orgdnica sin tener
evaluacion por parte de la UPP, a través del SIRA.
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Disposiciones Complementarias
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Disposiciones complementarias

Una vez emitido el acto resolutivo, no se puede retrotraer el procedimiento.

« Por excepcién, a fin de poder reordenar la excedencia en una IE, es posible identificar a otro docente
como excedente, previa firma de acta de aceptacion por el interesado.

« Sobre el personal docente que llega a una IE por nombramiento o desplazamiento de personal
nombrado, para efectos de la evaluacidon de excedencia segun el orden de prelacién, se les deberd
evaluar como presentes en la IE de destino, considerando su cargo, escala y especialidad, bajo las
precisiones de la presente norma técnica.

- De existir plazas excedentes ocupadas por personal nombrado/designado del periodo anterior sin
reubicar, el CORA UGEL podrd realizar el desplazamiento mediante reasignaciéon y/o reubicacion de los
mismos durante los meses de enero y febrero del siguiente ano.

« Los movimientos de reordenamiento a IIEE que evidencien necesidad, se efectGan en cualquier

momento del ano. En el caso de personal nombrado, se podrd efectuar su desplazamiento previo
consentimiento.
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Implementacmn del proceso
de racionalizacion 2024
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De la implementacion de la etapa (1) preparatoria
y etapa '(JII) analitica

1. Asistencia técnica sobre los alcances del proceso de MINEDU 09/07/2024
racionalizacion. DITEN/UPP 17/07/2024 - 22/07/2024
2. Elaboracion, publicacién y remision de RD de conformacién de la

. comision de racionalizacion.
B EICI(ERN 3. Elaboracién, publicacién y remisién del cronograma del proceso CORA DRE/GRE

de racionalizacion. CORA UGEL

DRE/GRE Y UGEL
12/07/2024 - 19/07/2024

4. Corte y carga de informacion de SSEE en el SIRA WEB para que MINEDU
remitan las UGEL a las IIEE polidocente completo y multigrado (Con 17/07/2024 - 25/07/2024

un ndmero mayor o igual a 03 docentes). uPP

5. Descarga y remision de reportes a las IIEE por parte de las UGEL. C(::I:):ADI:JE(;?F : 30/07/2024 - 02/08/2024

il. R:I\;Ii:_sién, validacion y/o complementacion de informacién por CORA IE 05/08/2024 - 14/08/2024
Il. Analitica as )

09/08/2024 — Hasta un dia
2. Recepcion de validacion de informacion realizada por las IIEE y antes de la revision a
o - CORA UGEL i
revision de los sustentos remitidos. través del SIRA WEB por

parte de las UGEL.
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De la implementacion de la etapa (lil) evaluativa

1. Cor'fe de informacion NEXUS, SIAGIE Y MINEDU Del 09/08 al 01/10
PADRON. UPP .
, » (regiones ler corte)
2. Procesa y carga de la informacion MINEDU
actualizada de SSEE en el SIRA WEB. UPP
. Del 29/08 al 30/10
lll. Evaluativa CORA DRE/GRE / /

3. Revisidon de los SSEE por la DRE/UGEL (regiones 2do corte)

CORA UGEL
MINEDU
4. Reuniones de trabajo virtual MINEDU- UPP Del.27/10 al 14/11
DRE-UGEL CORA DRE/GRE (regiones 3er corte)

CORA UGEL
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De la implementacién de la etapa evaluativa(lil)
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3. REVISION
RESULTADOS PRE-
EVALUACION | 4
—

t UGEL - DRE

Y

N

Es responsabilidad de la
UGEL/DRE tener actualizado antes
de la fecha de corte la informacion
de los sistemas:

viernes, 9 de Agosto | jueves, 29 de Agosto de | viernes, 27 de Setiembre de
= INEXUS de 2024 2024 2024

- SIAGIE
- ESCALE
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Cronograma por Region

CORTE DE REVISION DE REUNIONES DE

INFORMACION |  DRE/UGEL TRABAJO ilaelieL]

TRAMO

ICA
AREQUIPA
SAN MARTIN
AMAZONAS
LAMBAYEQUE
PIURA
MADRE DE DIOS
CAJAMARCA
AYACUCHO
LA LIBERTAD
APURIMAC
Cusco
JUNIN
LIMA METROPOLITANA
LIMA PROVINCIAS
PASCO
MOQUEGUA
PUNO
CALLAO
TACNA
HUANCAVELICA
09/10/2024 - 29/10/2024 - ANCASH
29/10/2024 14/11/2024 HUANUCO
TUMBES
UCAYALI
LORETO

19/08/2024 - 09/09/2024 -

Cortel | 9/08/2024 06/09/2024 01/10/2024

09/09/2024 - 01/10/2024 -

Corte2 | 29/08/2024 27/09/2024 30/10/2024

Corte 3 27/09/2024




e Pob’\le i,
w Ministerio p!@@!"l"g\( UTALENTOS
de Educacion Y9 PERU regiones

Precisiones

Sobre el detalle de la implementacion del proceso

- La UPP, como en anteriores ainos, remitira un Oficio Multiple que dard cuenta de las
actividades, cronograma de trabajo, entre otros. Dicha informacion también se

socializard a través de AT dispuesta.

Sobre capacitacion sobre sobre implementacion del
procesoy accesoy uso del SIRA WEB

 La UPP brindard una AT especifica sobre la implementacion de la etapa analitica y
de evaluacién (explicaciéon de actividades), la misma que contemplard la explicacion
del uso del SIRA WEB en todas sus interfaces, cuya fechas estan dispuestas del 17 al 22

de julio de 2024 (13 reuniones a nivel nacional)
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regliones

Cronograma capacitacion sobre sobre implementacion del proceso 2024 -Accesoy uso

del SIRA WEB

Horario : 10:30 a 13:00 (simultdneo)

Miercoles 17/07 Jueves 18/07 Viernes 19/07 Lunes 22/07
1CA I:E} AYACUCHO |:13] SAM MARTIM I:ll} AREQUIPA I:ll}
AMASONAS I:ll} LICAYALL |:5] APURIMALC I:EI] HUANCAVELICA fEI}
LAMBAYEQUE (4) JUNIN (14) LIMA PROVINCIAS (10} HUANUCO (12)
PIURA I:13} TACNA f5} LIMA METEOPOLITAMNA I:E] LORETO fEI}
MADRE DE DIOS (4) LA LIBERTAD (16} PUNGO (15) ANCASH (21}
CAJANMARCA |:1-’-1-] PASCO |:5] TUMBES I:dl-] CALLAD I:E}
CUSCO (15)
MOQUEGUA (5]
3 Sesiones 4 Sesiones 3 Sesiones 3 Sesiones
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GRACIAS

Mauricio Vela

+ 9883144445
+ trayectoriaditen _02@minedu.gob.pe



