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Primera Etapa: Renovacion

contrato docente.

Participan los contratados el 2025 en:

v Plazas vacantes de EB con fitulo de
Profesor o Licenciado en educacién en
el nivel, moddalidad y especialidad de
la plaza.

v Plazas vacantes de ETP con titulo de
profesor o Licenciado en educacioén en
el nivel, moddalidad y especialidad de
la plaza..

Adicionalmente, se verifica que el
profesor con todas las condiciones del
articulo 15 y no se encuentre inmerso
en los impedimentos senalados en el
articulo 21 de la Norma.

del Segunda Etapa Contratacion por resultados de la PN

Participan los postulantes aptos que rindieron la PN y se encuentran en
el cuadro de méritos publicado por el Minedu.

Los postulantes presentan sus documentos ante
seleccionaron para el concurso de ingreso a la CPM.
El comité de contratacién aplica el desempate de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente norma.

El comité de contratacion aplica las bonificaciones dispuestas en el
Anexo 20.

Establecido el desempate y el otorgamiento de las bonificaciones, el
comité de contratacién, publica el cuadro de méritos actualizado v,
procede a la adjudicacién por orden de méritos y a la emision del
acta de adjudicacién correspondiente para la formalizacion de la
resolucién del contrato

la UGEL que

Pueden ser propuestas desde la segunda etapa.
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Tercera Etapa: Contratacion
evaluacion de expedientes.

por

+ Se convoca siempre que existan
plazas o bolsa de horas desiertas y/o
se haya agotado el cuadro de
méritos  establecido para la
contfratacién por resultados de la
PN.

+ Los postulantes deben acreditar los
perfiles de formacion académica
conforme al Anexo é de la presente
norma, o los érdenes de prelacion
adicionales aprobados por la DRE,
segun corresponda.

Contratacién por situaciones diferenciadas:

En plazas que se ubican en IIEE por convenio, y/o en IIEE gestionadas por las Instituciones Armadas, o IIEE que
fienen la facultad de proponer de acuerdo con su convenio. Pueden ser propuestas desde la segunda etapa.
En plazas vacantes o en bolsa de horas con mayor asignacion de horas en el drea curricular de religién, a

propuesta de la ODEC.

Las horas del drea curricular de Educacion Fisica del nivel primaria igual o menor a quince (15) horas, que
qguedaron desiertas de la segunda etapa, a propuesta del director de la IE. En plazas vacantes por reemplazo.

En las bolsas de horas, de secundaria EBR o EBA ciclo avanzado, iguales o menores a 15 horas que resulten
desiertas en la segunda etapa y las plazas que queden desiertas luego de la tercera etapa, a propuesta del

director de la IE.
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Principales Actividades de Renovacion

— Comité: Conformacién de Comité de Evaluacién
|‘_a‘—‘ Postulante: Presentacion de evidencias o desistimiento (Anexo 18)
Comité/UGEL: Verificacidén de la evidencia presentada por el profesor
confratado

Postulante: Presentacion de Reclamos.

Comité/UGEL: Absolucidén de Reclamos y Publicacién de Resultados Finales, asi
como elevacion de evaluados favorables a la UGEL o DRE, segun corresponda.

e_’ RRHH- UGEL/DRE: Verificacion de Condiciones para Renovacion (articulo
15)
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Comité de Evaluacion de desempeno
laboral de la IE

v' Es el encargado de redlizar la evaluacion de desempeno de servicio
docente en el marco de la renovacion del contrato docente.

v' Los miembros estdn definidos por modalidad y/o modelo de servicio en
los numerales 16.2, 16.3y 16.4 de la Norma.

v En el caso de los profesores coordinadores, profesores de |IE unidocente y
profesores contratados con encargo de direccion deben presentar sus
evidencias ante la UGEL correspondiente.
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Cronograma

ACTIVIDAD :::g::? DE FECHA DE FIN | RESPONSABLE

Evaluacion de desempeno laboral docente en Educacion Basica y ETP

Conformacién del Comité de Evaluacidon de

- 09/01/2026 Director de la |E

Desempeno de la |E
Presentacion de evidencias para la evaluacion de
desempeno  (consignar correo  electrénico), o
desistimiento a dicha evaluaciéon ante la IE o UGEL e illches Ol FISISSETi{E),
segun corresponda
Evoluor_e! desempeno laboral del docente contratado 13/01/2026 16/01/2026 Comité de evaluacion
del servicio docente delalE
Recojo de resultados de la evaluacion (opcional por Sieleseilel) (Sl ol
parte del docente) y Publicacion de resultados 19/01/2026 -

.. ., evaluacion
preliminares de la evaluacion
Presentacion de reclamos a Ila evaluacion de 20/01/2026 21/01/2026 !

desempeno docente

Absolucién de reclamos (comunicar al docente
mediante el correo electronico consignado al presentar  21/01/2026 22/01/2026
las evidencias)

Comité de evaluacion
de la |E

Comité de evaluacion
de la |E

Publicacién de resultados finales de la evaluacion 23/01/2026
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Sobre la evaluacion de desempeno

v Los factores de desempeno laboral estan senalados en el anexo 16 para EB y anexo 17 para
ETP.

v La ficha de evaluacion contiene factores que se basan en la labor docente cuyo cumplimiento
se acredita con la presentacion de evidencias (informes, actas, reportes, fichas, lista de cotejo,
entre ofros documentos) ejecutadas durante el 2025.

v" Las evidencias deben se presentadas de forma fisica o virtual por el profesor contratado 2025.

v' El profesor que deba ser evaluado y no desee la renovacion de su confrato, presenta su
desistimiento a dicha evaluacion, ante la direccion de la IE, conforme al formato establecido
en el Anexo 18 de la presente norma, hasta el 14.01.2026.

v' Se considera evaluacion favorable siempre que el puntaje final obtenido sea mayor o igual a
2,50 puntos. El resultado obtenido no se puede redondear al superior siguiente y solo debe
presentarse con dos decimales.
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Factores para la evaluacion de EBR

- Adecuacion Trabajo
Acompanamien .
y/o L colaborativo con
to, de manera eaeiE Analisis de lo o SIS y
: ada ion : :
presencial o) pracio evidencia . .,
de coordinacion con
remota, a los o presentada y )
) actividades, . ., el o la director/a
estudiantes y sus T retroalimentacion e IE  [Eouise
- me | - :
familias en sus © OTOQ? brindada a  los directivo °
. : materi :
SHRSMENCES e yd ?'e o estudiantes y/o las especialista de la
.. educativ "
aprendizaje o3 familias ,
UGEL, segun
corresponda.
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Factores para la evaluacion de ETP

Trabajo
2 colegiado con los
ACOMIREINELT Adecuacion iy =
iento, a los e Andlisis de la pares y
' , evidencia coordinacion con
estudiantes adaptacion Vi I .
en SUS . presentada vy el director del
. de acftividades : . .
actividades : retroalimentaci CETPRO, equipo
y/o materiales , . .
de . on brindada a directivo 0
o educativos. : _
aprendizaje los estudiantes especialista de Ia
UGEL, segun
corresponda.
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Sobre las condiciones para la renovacion

El drea de recursos humanos de la UGEL debe verificar que se cumplan TODAS las siguientes

condiciones:

a) Haber sido contratado con titulo de profesor o licenciado en educacion, segun correspondad, en
el nivel, modalidad y especialidad de la plaza.

b) Contar con evaluacion favorable de su desempeno laboral.

c) Contar con un vinculo laboral consecutivo o acumulado minimo de tres (3) meses contabilizados
hasta el 31 de diciembre en la misma modalidad.

d) La plaza vacante, objeto de renovacion, se encuentre disponible para el siguiente ano escolar y
no esté dentro del nUmero total de vacantes declaradas/identificadas como excedente. Para el
caso de las vacantes de EBR Secundaria y EBA Avanzado, la mayor carga horaria de la plaza
debe ser del drea curricular/especialidad técnica o campo de conocimiento en la que fue
confratado el docente.

e) Los profesores que cumplan con los requisitos senalados en el numeral 25.4 del articulo 25 de la
presente norma (para el caso de IIEE EIB), asi como lo dispuesto en la Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la presente norma
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Etapa 1: Renovacion de contrato en EB y ETP

Elevar a la UGEL, la relacién de docentes que superaron
la evaluacidon de desempeno, asi como la relacidon de

Comité de evaluacion

docentes que desistieron y los que obtuvieron 26/01/2026

- . : . de lalE
evaluacion desfavorable; adjuntando las fichas de
evaluacion.
Verificaciéon de condiciones para la renovacién en Area de personal de la
relacion a los docentes que superaron la evaluacion de 27/01/2026 29/01/2026 UGEL o la que haga sus
desempeno veces
Publicacién de relacion de profesores a los que se les
renovard contrato; también la relacion de profesores Area de personal de la
gue a pesar que cumplen con las condiciones, la plaza 30/01/2026 UGEL o la que haga sus
no se encuentra disponible. Comunicar al comité de veces
evaluacion.
Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces las Area de personal de la
vacantes nuevas y las vacantes donde no se haya 30/01/2026 UGEL o la que haga sus
renovado contrato veces
Presentacion de los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 a la UGEL
por parte de los docentes a los que se les renovard 02/02/2026 03/02/2026 Profesor(a)
confrato.
Emisidn de resoluciones de contrato 03/02/2026 05/02/2026 UGEL/DRE



iEL PER( A TODA

| |
MAQUINA!

Comité de Contrato

Docente
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Conformacion del Comite

v'Se conforma en la UGEL son los responsables de implementar el proceso
de contratacion

v Esta compuesto por 4 miembros (titulares y alternos).

v Es competencia de cada UGEL, en base a su estructura organizacional,
determinar los puestos y/o cargos de ftres (03) de los cuatro (04)
miemlbros titulares y alternos que conforman el comité.

v El cuarto miembro titular y alterno debe ser un representante propuesto
por la organizacion sindical que cuente con su ROSSP vigente, con
vinculo laboral activo durante todo el proceso de contratacion.

v Llas UGEL que atfiendan plazas de EIB deberdn incorporar como
infegrante al representante de organizaciones indigenas de pueblos
originarios registrados en registros publicos.
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Participacion de Veedores

El director de la UGEL puede solicitar la
participaciéon de veedores de alguna de las
siguientes entidades:

v La Fiscalia de Prevencion del Delito, del
Organo de Control Institucional de la
DRE/UGEL

v~ Organizaciones Gremiales
v Consejo Participativo Local Educativo

v Ofra autoridad local de la sociedad civil
organizada

v Un representante de la organizacion
indigena local o en su defecto de la
organizacion regional o nacional (cuando
corresponda a IIEE EIB)

Designacion de veedores, las
entidades deberdn cautelar
gue sus representantes no
cuenten con los impedimentos
descritos en el numeral 5.7 de
la presente norma.

Los veedores acreditados que
adviertan presuntas
iregularidades, deberdn
informar del hecho al director
de DRE o UGEL segun
corresponda, de forma
inmediata, a fin de que se
tomen las acciones que
correspondan.
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Principales Funciones del Comité:

>\ Cumplir con el cronograma de actividades, en casos especificos, para solicitar la
E modificacion de cronograma ante la DRE debe ser en un plazo de 48 horas antes
del inicio de la siguiente actividad.

Verificar, antes de la adjudicacion, el cumplimiento de los requisitos

Publicar las plazas y horas vacantes de acuerdo con el anexo 5 de la
norma (de forma fisicay virtual).

Verificar que los postulantes no tengan impedimentos establecidos en la
norma.

Absolver los reclamos y publicar el Cuadro de Méritos.
Adjudicar plazas en estricto orden de mérito.

0D@®e @
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Contratacion por

Prueba Nacional
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;Quiénes participan?
Docentes que se encueniran en
el cuadro de méritos del
concurso de ingreso a la CPM
del 2024 deberdn presentarse
en la UGEL de suinscripcion.
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Requisitos

- Tener menos de 65 anos hasta un dia antes del inicio de la
vigencia de su contrato.

« La emision del fitulo no puede ser posterior al 15/04/2024.

- Tener buena salud fisica, mental y disponibilidad para ejercer
la docencia en forma efectiva (declaraciéon jurada segun el
anexo 8).

« Cumplimiento de requisitos dispuestos en anexo | de la RVM
N.°  037-2024-MINEDU segun el nivel, modalidad o drea
curricular de la plaza.

* Losanexos N°8,9,10,11, 12y 19 de la presente norma.

-« Copia de DNI, para el postulante extranjero deberd adjuntar
a su expediente una copia de su Carné de Extranjeriq,
ademads del registro y de su fitulo.
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Principales actividades

®  Postulante: presentacion de expediente a la UGEL donde se inscribio.

Comité: verificacion de cumplimiento de los requisitos de formacién académica,
generales y especificos

Comité: actualizacién del orden de méritos de acuerdo a las
bonificaciones y desempates.
Comité: publicacion de resultados preliminares considerando los
desempates y las bonificaciones

Comité: absolucién de los reclamos que hubiera.

Comité: Publicacion de resultados finales y adjudicacion de las
plazas ofertadas.
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Etapa 2: Contratacion por resultados de la PN en EB y ETP
Presentacién de propuestas de la Organizacion Sindical para
conformar comité de contrataciéon docente

Verificacion del mayor nUumero de dfiliados para la
conformacion de comité

Conformacién de Comité de Contrato docente

Pre publicacién de plaza vacantes

Validacién de plazas

Publicacién final de las plazas vacantes

Presentacion de requisitos por parte de todos los postulantes
gue se encuentran en los cuadros de méritos de la PN 2024.

Verificacion de requisitos y evaluacion de expedientes en
caso de empates; asi como incorporar en los puntajes las
bonificaciones de Ley, segin corresponda. Actualizacién de
cuadros de méritos

Publicacién de resultados preliminares de postulantes
habilitados para la contratacién docente y publicaciéon de
observados

Presentacion de reclamos

Absolucién de reclamos

Publicacién de cuadro de méritos final

Adjudicacién

Emisién de resoluciones de contrato

19/01/2026 21/01/2026
22/01/2026 26/01/2026
27/01/2026
13/01/2026
14/01/2026 26/01/2026
30/01/2026
30/01/2026 03/02/2026
02/02/2026 04/02/2026
05/02/2026
06/02/2026 09/02/2026
09/02/2026 10/02/2026
11/02/2026
12/02/2026 16/02/2026
13/02/2026 17/02/2026

Organizacién sindical

Area de personal de la UGEL

o la que haga sus veces
UGEL/DRE
Minedu
Responsable del sistema
Nexus de UGEL/DRE
Comité de UGEL/DRE

Profesor(a)

Comité de UGEL/DRE

Comité de UGEL/DRE

Profesor(a)
Comité de UGEL/DRE
Comité de UGEL/DRE
Comité de UGEL/DRE
UGEL/DRE
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Contratacion por

expedientes
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Principales actividades

f > Comité: Convocatoria si hay plazas desiertas

Postulante: Presentacién de un Expediente segun el (Anexo 06)
Comité/UGEL: Verificacién del cumplimiento de requisitos e impedimentos
y calificacion de expedientes segun el anexo 13 o 14, segUn corresponda.
Publicacioén de resultados preliminares

Postulante: Presentacion de Reclamos
e_’ Comité/UGEL: Absolucién de Reclamos y Publicacion de Cuadro

de Méritos

Comité/UGEL: Adjudicacion de plazas en estricto orden de
meéritos
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Cronograma

FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD INCIO RESPONSABLE

Etapa 3: Contratacion por evaluacion de expedientes en EB y ETP

Publicacion de plazas vacantes 17/02/2026 Comité de UGEL/DRE
Presentacion de expedientes 18/02/2026 20/02/2026 Profesor/a
Evaluacion de expedientes 19/02/2026 23/02/2026  Comité de UGEL/DRE
ll?;glgscc:)lg?erslged(;Sesul’rodos preliminares Publicar 04/02/2026 Comité de UGEL/DRE
Presentacion de reclamos. 25/02/2026 26/02/2026 Profesor(q)
Absolucion de reclamos 26/02/2026 27/02/2026  Comité de UGEL/DRE
Publicacién final de resultados 02/03/2026 Comité de UGEL/DRE
Adjudicacion 03/03/2026 05/03/2026  Comité de UGEL/DRE
Emisidn de resoluciones de contfrato 04/03/2026 06/03/2026 UGEL/DRE
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Principales actividades

f > Comité: Convocatoria si hay plazas desiertas

Postulante: Presentacién de un Expediente segun el (Anexo 06)
Comité/UGEL: Verificacién del cumplimiento de requisitos e impedimentos
y calificacion de expedientes segun el anexo 13 o 14, segUn corresponda.
Publicacioén de resultados preliminares

Postulante: Presentacion de Reclamos
e_’ Comité/UGEL: Absolucién de Reclamos y Publicacion de Cuadro

de Méritos

Comité/UGEL: Adjudicacion de plazas en estricto orden de
meéritos
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Participan
Docentes que acrediten el
cumplimiento de requisitos del
Anexo 06.

Presentan UN Unico
expediente a una sola UGEL.
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Requisitos

« Tener menos de 65 anos hasta un dia antes del inicio de la
vigencia de su contrato.

« Elcumplimiento de algun perfil del orden de prelacion del anexo
N.° 6 y ofros documentos que puedan otorgarle puntaje segun
anexo N.° 13 (EB) y 14 (ETP)

« Tener buena salud fisica, mental y disponibilidad para
ejercer la docencia en forma efectiva (declaracion jurada
segun el anexo 8).

* LosanexosN° 8,9,10,11, 12y 19 de la presente norma.

« Copia de DNI, para el postulante extranjero deberd adjuntar
a su expediente una copia de su Carné de Extranjeriqg,
ademads del registro y de su fitulo.
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Contratacion por situaciones

diferenciadas
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Contratacion por situaciones diferenciadas

Plazas: II. EE. por convenio con facultad de proponer. A propuesta de Directores de IE

-~ Esta contratacion estd a cargo del area de personal de la UGEL
(R
[SCHOOL]
que no son de convenio. Del drea de educacion religiosa.

El director o promotor presenta el expediente de contratacion a la UGEL en caso de que la
plaza sea de IE privada, IE publica de gestion privada por convenio o de la IE pUblica de
gestion directa a cargo de ofros sectores e instituciones del Estado o de las IIEE de accidon
conjunta gestionadas por la Iglesia Catdlica con el visto bueno de la ODEC u ONDEC de su

jurisdiccion,.

Mediante esta confratacion se coberturan también las bolsas de horas iguales o menores
a 15 horas que no hayan sido adjudicadas en la segunda etapa y que quedaron desiertas
en la tercera etapa.

1 Ro

En las vacantes por reemplazo de profesores, el director de |IE propone para contrato con
vigencia de 30 dias y si la paralizacidén continUa, sélo podrd proponer por 30 dias
adicionales, superado dicho periodo se adjudica del cuadro de méritos de la PN o
Evaluacion de Expedientes segun corresponda.

i
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Directorio del Equipo de Prospectiva y Trayectoria Docente

Asistencia técnica en: contrato docente y auxiliar de educacion, reasignacion, encargatura, racionalizacion y cuadro de horas

Especialista Regiones a cargo Correo electroénico Contacto Central Anexo
Samuel Lope Llanqui Lima Metropolitana y Callao SLOPE@minedu.gob.pe 949800605|016155800 | 26383
Mauricio Huaman Vela Ucayali, Cajamarca y Huanuco trayectoriaditen_02@minedu.gob.pe | 988314445({016155800 | 28405
Melissa Lozada Morales Piuray Puno trayectoriaditen_03@minedu.gob.pe | 993323460
Laura Azpur Salcedo Ayacucho, Madre de Dios y Cusco LAZPURS@minedu.gob.pe 951004706|016155800 | 28405
Pedro Rea Galindo Arequipa, Lima Provincias y Pasco PREA@minedu.gob.pe 953680848|016155800 | 26661
Rubén Miraya Gutierrez Lambayeque, Apurimac y Moquegua RMIRAYA@minedu.gob.pe 980799815|016155800 | 26386
Merybet Morales Espino Junin, Ica, La Libertad y Tacna trayectoriaditen_07@minedu.gob.pe | 942185749({016155800 | 27515
Mabel Pérez Ledn Amazonas, Loreto y Huancavelica MPEREZ@minedu.gob.pe 992700778|°016155800| 28405
Magaly Santa Cruz Aramburd  |Ancash, Tumbes y San Martin trayectoriaditen_08@minedu.gob.pe | 927384103|'016155800| 28405
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Aspectos imporiantes sobre

impedimento legal
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Procedimiento para
Actualizar Informacion
de Mensajes de Alerta en NEXUS

Sobre Profesores con Impedimento Legal

PASO 1 ) Enviar correo electronicoa
LCASTANEDA@MINEDU.GOB.PE solicitando se actualice

ﬁ la informacion sobre impedimento legal para prestar servicio efectivo,
consignar la informacion del docente.

~
PASO 2 | Documentos a adjuntar

|
i) RD emitido por la IGED que concluye el PAD.
ii) Disposicion fiscal o resolucién judicial que concluye el proceso penal.

iiii) Disposicién fiscal o resolucion judicial que declara consentida
la conclusidn del proceso penal.

e i) y iiii) son para casos de violencia sexual.

.
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m Evaluacion

DITEN evaltia la documentacién presentada para determinar:

« Procedencia € Improcedencia

Actualizacion

PASO 4

Si la solicitud es procedente, DITEN autoriza la actualizacién [
en NEXUS y en el SUP. |

< LCASTANEDA@MINEDU.GOB.PE
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DIRECTORIO DE ESPECIALISTAS DEL EQUIPO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS CONTRA DOCENTES

ESPECIALISTA

EN EL MARCO DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL

REGIONES A CARGO

CORREOQ ELECTRONICO
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NUMERO DE CONTACTO

Luz Consuelo Castafieda Cornejo

Coordinadora del equipo
PAD - DITEN

Regiones a nivel nacional

LCASTANEDA@MINEDU.GOB.PE

990 179 651

lusto Victor Inga Aranda

Especialista PAD - DITEN

Regiones a nivel nacional

VINGA@MINEDU.GOB.PE

991 116 145

Shirley Fiorela Rojas Rojas

Especialista PAD - DITEN

Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica, Pasco, lca,
Ucayali y Tumbes.

SROJAS@MINEDU.GOB.PE

932 586197

Sandra Soto Calderdn

Especialista PAD - DITEN

Junin, Hudnuco, Moquegua, Piura, Pune, La Libertad,
Lambayeque, Lima Metropolitana, Lima Provincias,
Loreto, Madre de Dios, San Martin y Tacha.

DITENPADO3 @MINEDU.GOB.PE

996 229 064

Diana Salomé Bonilla Saavedra

Sectorista de seguimiento
PAD - DITEN

Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco,
Lambayeque, Lima Metropolitana, Lima Provincias,
Moguegua, San Martin y Piura

DITENPADO4@MINEDU.GOB.PE

945 899 786

Angie Leonela Ochoa Tapia

Sectorista de seguimiento
PAD - DITEN

Madre de Dios, Apurimac, Arequipa, Loreto, Pasco,
Tacna, Tumbes, Puno y Ucayali

DITENPRAC 2@MINEDU.GOB.PE

930729784

Esteban Eliud Campos Campos

Soporte administrativo a
nivel nacional.

La Libertad, Huancavelica, Hudnuco, Ica, Junin y
Ancash.

ECAMPOS@MINEDU.GOB.PE

999 222 976

William Jestis Ochoa Escobar

Soporte informatico a nivel
nacional.

Regiones a nivel nacional

ISEGUIMIENTODITENOA@MINEDU.GOB. PE|

996 488 228
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