Direccién %eg/éomd’/de/ Educacién de &@acw/m/

Resolucicn Directoral %yonaé Sectorial
N.> 00005 -2026-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR

Ayacucho,

Vistos, el Memorando N.° 000005-2026-GRA/GG-GRDS-
DREA-OA-URH (Expediente N.° GGGRDSDREAD20260000016), el Oficio Mdltiple N.° 00003-2026-
MINEDU/VMGP-DIGEDD vy la Orden de Proyeccion N.° 0014-2026-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH de la
Unidad de Recursos Humanos, acumulados en 06 folios;

CONSIDERANDQ:

Que, conforme lo establecido en el Art. 76° de la Ley N.°
28044 -Ley General de Educacion, «La Direccion Regional de Educacién es un érgano especializado
__del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
. tircunscripeion territorial. Tiene relacion téenico-normativa con el Ministerio de Educacion.
S

Aaat
’{'?&'!Mf@ ] La finalidad de la Direccidén Regional de Educacion es
% mm’ /ﬁpromover la educacidn, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura Ios
- * servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local y convoca la
participacion de los diferentes actores sociales»,

Que, el Art. 76° de la Ley N.° 29944 -ley de Reforma
Magisterial dispone que, «Las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas ptblicas no
cubiertas por nombramiento, son atendidas via concurso ptblico de contratacion docente (...)»;

Que, el Art. 1° de la Ley N.° 30328 -Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefala que: «Ef Contrato de Servicio
Docente regulado en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la
contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de educacion basica y
técnico productiva. (...) Mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de Educacién, se
regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato
de Servicio Docente; asi como las caracteristicas para la renovacién del mismaon;

Que, en cumplimiento de lo anteriormente sefalado,
mediante el Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDU, el Ministerio de Educaciéon ha aprobado la
«Norma que regula el procedimiento, los requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion
de profesores en el servicio docente en educacion basica y técriico-productiva, en el marco de la Ley
N.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones»;

Que, el numeral 8.4 de la Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las caracteristicas
para su renovacidn, en el marco del Contrato de Servicio Docente en Educacién Béasica y Técnico-
Productiva, a que hace referencia la Ley N.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones aprobada por el Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDU, dispone que:
«[Es responsabilidad de la DRE] Aprobar mediante acto resolutivo el cronograma del procedimiento
de contratacion docente del ambito de su jurisdiccion, de acuerdo a los plazos previstos por el
Minedu»;



Que, mediante el Oficio Miiltiple N.° 00003-2026-
MINEDU/VMGP-DIGEDD del 05 de enero de 2026, la Direccién General de Desarrollo Docente del
Ministerio de Educacién, ha emitido precisiones para el proceso de contratacidon docente 2026 en
plazas de educacién bésica y técnico productiva; precisando gue como maximo las Direcciones
Regionales de Educacién o las que hagan sus veces aprueban el cronograma de actividades del
proceso de contrato docente 2026, hasta e! 08 de enero de 2026;

Que, en cumplimiento a lo anteriormente sefialado mediante
el Memorando N.° 000005-2026-GRA/GG-GRDS-DREA-D del 07 de enero de 2026, se dispone la
aprobacién del Cronograma del proceso de Contratacién Docente en las Instituciones Educativas de
Educacién Bésica y en los Centros de Educacion Técnico Productivos de la Region de Ayacucho para
el periodo 2026;

Estando a lo dispuesto por la Coordinadora (e) de la Unidad
de Recursos Humanos mediante la Orden de Proyeccion N.° 0014-2026-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-
URH, visado por los Directores de la Oficina de Administracién y de Asesoria Juridica de la Direccién

. Regional de Educacidn de Ayacucho, y;

De conformidad a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
'de la Ley N.° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, la Ley N.° 29944, la Ley N.°
130328, la Ley N.° 28044, el Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDU, el Decreto Supremo N.° 015-
2002-ED, el Decreto Supremo N.° 011-2012-ED y su modificatoria, la Ordenanza Regional N.° 022-
2014-GRA/CR, la Ordenanza Regjonal N.° 004-2017-GRA/CR y en uso de las facultades conferidas
en la Resolucién Ejecutiva Regional N.° 492-2023-GRA/GR rectificada por la Resolucidon Ejecutiva
Regional N.° 510-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

1° CONVOCAR al proceso de Contratacién Docente en las
Instituciones Educativas de Educacion Béasica y en los Centros de Educacion Técnico Productivos de
la Regién de Ayacucho para el periodo 2026, el mismo que se desarrollara conforme los lineamientos
establecidos en la Norma Técnica aprobada por el Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDU.

2° APROBAR, el Cronograma del proceso de Contratacion
Docente en las Instituciones Educativas de Educacién Basica y en los Centros de Educacion Técnico
Productivos de la Regidon de Ayacucho para el afio 2026, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién Directoral Regional Sectorial.

3° DISPONER que, el Equipo de Informatica de la Unidad

de Recursos Humanos publique en el portal de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, la
presente Resolucién Directoral Regional Sectorial en la fecha de su emision.

4° TRANSCRIBIR 1a presente Resolucion Directoral

Regional Sectorial, a los Organos competentes de esta entidad y a las Unidades de Gestion Educativa
Local que integran la Direccién Regjonal de Educacion de Ayacucho.

OWPF/DREA ; =)
JEMV/DOA) - Wealdirer Paredes Ferndnder
EL;rBé/D&AH(e) 4 Qirector de Programa Sef:torial v

EQU/TAIl Direccion Regional de Educacion de Ayacucho

Pry. 014-2026



ANEXO

g, GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

~ .‘ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
: OFICINA DE ADMINISTRACION

R UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE

CONTRATACION DOCENTE EN PLAZAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA PARA EL ANO 2026

DECRETO SUPREMO N.° 022-2025-MINEDU

OFICIO MULTIPLE N.° 0003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD

FECHA
ACTIVIDAD INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Evaluacion de desempeiio laboral docente en Educacion Basicay ETP
Conformacion del Comité de Evaluacién de Desempefio de la |E 09/01/2026 Director de la IE
Presentacion de evidencias para la evaluacién de desempefio
__|(consignar correo electrénico), o desistimiento a dicha evaluacion| 12/01/2026 14/01/2026 Profesor(a)
S0p ante la IE o UGEL segun corresponda
A /
Y= 1] - .. .y x -
V B luar el desempeiio laboral del docente contratado del servicio 13/01/2026 16/01/2026 Comité de evaluacion
cente delalE
as ef
EJU co;o de resultados de la evaluacién (opcional por parte del i,
\\ R £ DAtocente) y Publicacién de resuitados preliminares de la 19/01/2026 Profesor(a) /C'(?mlte
S de evaluacion
evaluacion
- Rresentacién de reclamos a la evaluacion de desempefio docente| 20/01/2026 21/01/2026 Profesor(a)
?_.'
% solucion c!e_ reclamgs (comunicar al docen.te m.edlante el 21/01/2026 22/01/2026 Comité de evaluacién
st ttorreo electrénico consignado al presentar las evidencias) dela |E
Publicacion de resultados finales de la evaluacion 23/01/2026 Comité ddeelz‘fz'“ac'm
;\
P F pa 1: Renovacion de contrato en EB y ETP
gevar a la UGEL, la relacidon de docentes que superaron la
evaluacion de desempefio, asi como la relacion de docentes que 26/01/206 Comité de evaluacion
desistieron y los que obtuvieron evaluacidon desfavorable; delalE
adjuntando las fichas de evaluacion.
Verificacion de condiciones para la renovacion en relacién a los Area de personal de
o ~ 27/01/2026 29/01/2026 la UGEL o la que
docentes que superaron la evaluacion de desempefio
haga sus veces
Publicacion de relacién de profesores a los que se les renovara
contrato; también la relacién de profesores que a pesar que Area de personal de
’ o L q pesar q 30/01/2026 la UGEL o la que
cumplen con las condiciones, la plaza no se encuentra
- . . i . haga sus veces
disponible. Comunicar al comité de evaluacion.
- Area de personal de
Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces las vacantes 30/01/2026 la UGEL o la que

nuevas y las vacantes donde no se haya renovado conirato

haga sus veces




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

f 2 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
Vb 4 OFICINA DE ADMINISTRACION
g UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE

CONTRATACION DOCENTE EN PLAZAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO

PRODUCTIVA PARA EL ANO 2026

DECRETO SUPREMO N.° 022-2025-MINEDU
OFICIO MULTIPLE N.° 0003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD

ACTIVIDAD A2z FECHA FIN RESPONSABLE
INICIO
Presentacion de los anexos 1, 8, 9, 10, 1'1. 12 a la UGEL por parte 02/02/2026 03/02/2026 Profesor(a)
de los docentes a los que se les renovara contrato.
Emision de resoluciones de contrato 03/02/2026 05/02/2026 UGEL/DRE
s\fHtapa 2: Contratacion por resultados de laPN en EB y ETP
=
“|Presentacion d.e’ propuestas de la Organizacidon Sindical para 19/01/2026 21/01/2026 Organizacién sindical
conformar comité de contratacion docente
Area de personal de
22/01/2026 26/01/2026 la UGEL o la que
haga sus veces
27/01/2026 UGEL/DRE
13/01/2026 Minedu
S\
\91 '|].
--]5 | Responsable del
: idacion de plazas 14/01/2026 26/01/2026 sistema Nexus de
L/ UGEL/DRE
Publicacién final de las plazas vacantes 30/01/2026 Comité de
UGEL/DRE
Presentacion de requisitos por parte de todos los postulantes que
se encuentran en los cuadros de méritos de la PN 2024, 30/01/2026 03/02/2026 Profesor(a)
Verificacion de requisitos y evaluacion de expedientes en caso de Comité de
empates; asi como incorporar en los puntajes las bonificaciones| 02/02/2026 04/02/2026 UGEL/DRE
de Ley, segiin corresponda. Actualizacién de cuadros de méritos.
Publicacion de resultados preliminares de postulantes habilitados 05/02/2026 Comité de
para la contratacion docente y publicacién de observados. UGEL/DRE
Presentacion de reclamos. 06/02/2026 09/02/2026 Profesor(a)
Absolucion de reclamos 09/02/2026 | 10/02/2026 Comité de
UGEL/DRE
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CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE

CONTRATACION DOCENTE EN PLAZAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO

e, ~ GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

B DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
&) OFICINA DE ADMINISTRACION
g UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PRODUCTIVA PARA EL ANO 2026

DECRETO SUPREMO N.° 022-2025-MINEDU
OFICIO MULTIPLE N.° 0003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD

FECHA
ACTIVIDAD INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Publicacién de cuadro de méritos final 11/02/2026 Comité de
UGEL/DRE
e Comité de
Adjudicacién 12/02/2026 16/02/2026 UGEL/DRE
Emision de resoluciones de contrato 13/02/2026 17/02/2026 UGEL/DRE
Etapa 3: Renovacién de contrato en EB y ETP
Publicacién de plazas vacantes 17/02/2026 Comité de
UGEL/DRE
Presentacién de expedientes 18/02/2026 20/02/2026 Profesor/a
Evaluacion de expedientes 19/02/2026 | 23/02/2026 Comité de
P UGEL/DRE
"9
blicacién de resultados preliminares Publicar Comité de
{3 2
: §F de observados 2410212026 UGEL/DRE
b /
Presentacion de reclamos. 25/02/2026 26/02/2026 Profesor(a)
Absolucion de reclamos 26/02/2026 | 27/02/2026 Comité de
UGEL/DRE
L Comité de
blicacion final de resultados 02/03/2026 UGEL/DRE
e Comité de
Adjudicacion 03/03/2026 05/03/2026 UGEL/DRE
Emisién de resoluciones de contrato 04/03/2026 06/03/2026 UGEL/DRE







