
Estudios 
superiores 

(requisitos).

Titulo de 
segunda 

especialidad.

Título 
profesional 

técnico.
Capacitación

Experiencia 
laboral en el 

cargo de auxiliar 
de educación.

Experiencia 
laboral en el 

cargo de auxiliar 
de educación en 

la modalidad y 
nivel al que 

postula.

1 PERALES RIVAS RODOLFO REYNALDO 837 25 2.4 14.25 34.2 75.85 75.85
2 CHAUPI ANCCORI REYNALDO PAUL 1075 25 5 2.4 5 12 49.40 49.40
3 LUCANA QUISPE DIONICIO JORGE 842 25 2.4 4 9.6 41.00 41.00
4 HUAYLLA  YAUYO MOISES VALENTIN 977 25 5 1.6 31.60 31.60
5 CONDORI VILLEGAS JUAN CESAR 1106 25 5 0.8 30.80 30.80
6 QUISPE NOA JOSE FERNANDO 868 25 2.4 27.40 27.40
7 VASQUEZ SIHUI ANDRES VICTOR 898 25 2.4 27.40 27.40
8 PECEROS  AMAO MILAGROS ANALIZ 1096 25 0.8 25.80 25.80
9 JACINTO HUAMANI MARIA DEL PILAR 1130 25 25.00 25.00

10 SANTI FERIA MARY CRUZ 1054 25 25.00 25.00
11 PECEROS  AMAO NELLY EDITH 1094 25 25.00 25.00
12 CANDIA LOPEZ TEOFILO GEARTES 816 25 25.00 25.00
13 CHAPARRO PECEROS FIORELLA NIEVES 912 20 0.8 20.80 20.80
14 QUISPE PRADO CHELSI MILAGROS 893 20 0.8 20.80 20.80
15 CALLA PALOMINO JHON SMIT 909 20 20.00 20.00
16 CHOCHOCA HUACHACA ANDRES CESAR 873 20 20.00 20.00
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ANEXO 10

15% 
Discapacidad

10% 
Licenciado 

FF.AA

Deportistas 
calificados de alto 

nivel a la 
administración 

pública 20%,16%, 
12%,8% y 4% según 

corresponda.

Joven con experiencia  
técnica o profesional en 
el sector público. a) En 

1% por un (1) año de 
experiencia en el sector 
público.       b) En 2% por 

dos (2) años de 
experiencia  en el sector 

público. c) En 3% por 
tres (3) años o más de 

experiencia en el sector 
público.

NIVEL: SECUNDARIA

N° Apellidos y Nombres Expediente

PUNTAJE OBTENIDO

PUNTAJE 
TOTAL

BONIFICACIONES

PUNTAJE 
FINAL

FORMACIÓN ÁCADEMICA EXPERIENCIA LABORAL


